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Dernegin Adi ve Merkezi .
Madde 1- Dernegdin Adi: “Tiim Ozel Editim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Dernegi“dir. |

Dernegin merkezi ANKARA'dIr. !
Dernek, yurt iginde ve yurt disinda sube acabilir.

Dernedgin Amaci ve Bu Amac Gergeklestirmek Icin Dernekcge

Siirduriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri ile Faaliyet Alani ;

ve Rehabilitasyon Merkezleri (Ozel Ozel Egitim IIkégretim Okullar ve Ozel Ozel Egitim
Kurslari vb arasinda; kurumlar arasi is ve isleyis prensipleri (idari, isletme, sosyal ve
kultdrel iliskiler, sportif etkinlikler, haberlesme ve iletisim, egditim ve &gretim,
akademik ve bilimsel galismalar, ekonomlk iliskiler, personel ve istihdam iligkileri, dzel

Madde 2-Dernek, Milli Egitim Bakanlidi'na bagl olarak agilmis olan Ozel Egitim

egitim ve rehabilitasyona ihtiyag duyan birey ve aileleri arasi iliskiler vb.) konularinda
isbirligini saglamak, &zel egitim ve rehabilitasyon hizmetleri konusunda calismalar
yapmak, &zel editim ve rehabilitasyon hizmetleri konusunda yapilan calismalari

desteklemek. Dernek bu amacini gergeklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur.
amaci ile kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

Calisma konulari ve Bigimi:
a) Dernek, mensuplarinin musterek ihtiyaglarini kargilamak, sorunlarina ¢ziim \
b) yollari aramak, dernedin genel ve 6zel amagclar dogrultusunda gerekli |
tesebbislerde bulunmak, lyeler arasinda dayanismayi saglamak,
b) 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunlar kapsaminda kurulmus olan
6zel egitim ve rehabilitasyon kurumlari arasinda dernedin genel amaci

dodrultusunda

is birligi yapmak ve kurumlar arasi esglidimi sadlamak,

c) Dernek amaglarina uygun olarak tesisler kurmak, bunlarla ilgili olmak tizere

hizmet, personel alimi ve gerekli fizibilite calismalari dogrultusunda;

inceleme, arastirma ve temaslarda bulunmak, 6zel egitim ve rehabilitasyon alani

ile ilgili her tlrlG evrak basmak ve yayinlamak, alanla ilgili yayinlar ve

blltenler gikarmak,
d) Egitim ve rehabilitasyon kurumlari ile diger tesislerin ihtiyaci olan her tiirlii alet
ve edevat, arag, vasita, cihaz ve benzeri teknik donanim malzemelerini satin
veya 6dlng almak, kiralamak ve badis kabull gibi yollarla temin etmek
amaciyla gerekli tesebbislerde bulunmak,

e) Ozel editim ve rehabilite hizmetlerine ihtiyag duyan bireylere ve ailelerine
toplumun (millf ve beynelmilel resmi ve gayri resmi kurum, kurulus ve

inisiyatif tegekkdillerinin) dikkatini gekmek, gerekli yardimlar saglamak onlar

topluma kazandirmak amacina ydnelik olarak, radyo ve televizyon="., f:‘*‘-‘au‘e
programlari yapmak-yaptirtmak veya bu tiir programlara katllmak Okul* Fd *\t\
gunleri, miisamereler, kermesler, balolar, sergiler, fuarlar, gez|ler«ve, 5 "\L 3‘;
gecelere katilmak. Ilgili makamlarin onayi ile esya piyangosu duzen[emek’

f) Ozel egitim ve rehabilite hizmetlerine ihtiyac duyan blreylerln eg|t|m ve ogretlmle|

sonucu, kendm? &e tozéuma faydah kisiler glarak ye’usebjgelen ve .
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istihdamlan icin uygun isyerleri arastirmak (Oziirli istihdamina elverisli is kollari ile

ilgili olarak motive edici, rehberlik ve koordinatérlik hizmetleri vermek) veya isyeri |
acmak ve onlara bu konuda gerekli rehberligi yapmak, :

g) Ozel egitim ve rehabilite hizmetlerine ihtiyag duyan bireylerin aileleri, ‘

génllliler ve toplum igin 6zel editim ve rehabilitasyon konusunda bilgilendirici,
egitici ve

gelistirici toplantilar dizenlemek, el ilani ve brosiir v

h) Kurumlarda gérev alan ve gérevlendirilecek egitim personelinin

bilgi ve becerilerini yeterli seviyeye getirecek hizmet igi egitim programlari
dizenlemek.

Mesleki alandaki gelisme ve yenilikleri tiyelerine aktarabilmek igin egitim,

kurs ve sertifika programlari dizenlemek,

i) Dernede Uye kurumlardan hizmet alan 6zel yetenekli bireylerin, yetenekleri
ybninde egditim ve 6gretim gdrebilmeleri icin yurt ici ve yurt disindaki

olanaklar arastirmak, onlara her bakimdan destek olmaya calismak, burs olanadi
arastirmak ve burs saglamak,

j) Dernek amaglarina uygun olarak goénllileri organize etmek ve egitmek. Gonulli
kuruluglarin igtiraki ile sosyal faaliyetler duzenlemek,

k) Dernek personeli ve Uiyelerinin istifadesi igin yardimlasma sandidi ve lokal agmak
ve isletmek,

1) Dernek amaglarina uygun olmak lizere menkul ve gayri-menkuller almak
satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

m) Ozel egitim ve rehabilite hizmetlerine ihtiyac duyan bireyler ve ailelerine
mesleki savunuculuk hizmetleri vermek,

n) Toplumda varolan &zirlilere ve 6zdrlulige iliskin yanhs inanig, algilama ve
degerlendirmeleri pasifize edici calisma ve propagandalarin yapilmasinin yani sira
toplumun ve dolayisiyla toplumu olusturan fertlerin ézdrliler ve 6zirlillk ile ilgili olarak
bilgilendirilmeleri; dogru, saglikh ve yapici yonde hal ve tavir takinmalarini sadlayic
calisma ve propagandalarda bulunmak,

o) Dernegin genel ve 6zel amaglari dogrultusunda milli ve beynelmilel, resmi ve
Gzel Gniversite ve enstitilerle gerekli olan istihbarat, haberlegme ve etkilesimi sadlayic
munasebetlerde bulunmak,

p) Dernedin amaci ve faaliyetlerine paralel olacak dogrultuda 6zirliillik, 6zirluler

ve Ozirli ailelerinin istek, beklenti ve gikayetleri hususunda yasama, ytiriitme ve

yargi unsurlarinin faaliyetleri (zerinde resmi ve gayri resmi kurum ve kuruluslar
nezdinde sivil toplum &rgitii boyutunda girisimlerde bulunmak ve bu ydénde bilimin,
tlkenin ekonomik

ve toplum gergeklerinin g6z ardi edilmedigi olumlu, yapici Ve gelistirici kamuoyu
destedini ve baskisini yaratici yasal ¢alisma ve propaganda faaliyetlerinde. bulunmak
q) Ozlirlilerin lretime katilmasini amaglayan egitim modelleri gehstlrmek ve\‘\
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Uretime ydnelik egitim programlari olusturmak, i3 S mmm .
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r) Ozel editim ve rehabilitasyon konularinda yurt icinde ve yurt dlslnda3toﬁlant|

<y

konferans, seminer, panel ve benzeri faaliyetleri diizenlemek e bu faallyetler lger %

|lg|h Kisi, Z%ulus ve kurumlarlaAsbirljgf yapmak, erp ¥ l-"
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s) Ozel editim alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluglarla ilgili inceleme
yaparak gayri nizami sekilde calismakta olan kurumlar hakkinda yasal mevzuatin
uygulanmasi igin galismalar yapmak. Mesleki ehliyeti bulunmayan kisiler tarafindan,
bireylere veya kurumlara verilen hizmetleri takip ederek, kamuoyunu uyarmak amaciyla
girisimlerde bulunmak, gerektiginde yetkili mercilere bagvurmak, dernek tim editim ve
rehabilitasyon merkezlerinde asgari uygulanilacak norm ve standartlarin tespitinde
yasama ve ylriitme organlari nezdinde calisma yapmak uyelerinin tespit edilmis olan
norm ve standartlara uymasi konusunda caligmalarda bulunmak, Gyelerini toplam kalite
calismalan hususunda tegvik etmek, !

t) Ozurlilere iliskin projeler hazirlamak, akademik gelismeleri izleyecek bir kurul
olusturmak. Resmi ve dzel kurum ve kuruluglara 6zel egitim ve rehabilitasyon uygulamalar
hakkinda danismanlik yapmak amaciyla, ilgili konuda uzmanlagsmig Uyelerden olusan
komisyonlar kurmak,

u) ilgili yasa hikimlerine bagh kalarak, gerekli izinler ve onaylar alindiktan sonra;

ayni amaca ydnelik uluslararasi dernek, kurulus, akademik birimlere ve vakiflara

tiye olmak, ulusal veya uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

v) "2908 sayill Dernekler Kanunu" ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olmak

sartiyla Genel Merkez Genel Kurulu kararlan dogrultusunda gerekli

tesebblislerde bulunmak,

y) Resmi, tlizel ve 6zel kurum ve kuruluglarla yapilacak her tarld toplantida, uyeleri
olan dzel editim ve rehabilitasyon kurumlarini temsil etmek,

z) Dernek tyesi Ozel E§itim Ve Rehabilitasyon Kurumlarina adli ve idari dcretli

ve lcretsiz danismaliklarda bulunmak, karsilagilan sorunlarin tyelerin

dayanismastyla gézllmesi hususunda galigmalarda bulunur.
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Dernegin Faaliyet Alani
Dernek,bzel editim ve rehabilitasyon alaninda yurt iginde ve yurt disinda faaliyet

goOsterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri
Madde 3- Gercek kisiler agisindan 5580 sayili &zel 6gretim kurumlan kanunu

cercevesinde kurulmus bir ézel egitim ve rehabilitasyon merkezi sahibi olmak.
Tiizel Kisiler agisindan sirketi temsil ve ilzama yetkili olmak Tdrk yasalarina gére
kurulmus olmak.
Dernek (iyesi olmak isteyen gercek kigiler dernek tlzuga hikdmlerini pesinen
kabul etmis sayilir bunun yani sira asil Gyelik igin Gyelik bagvuru formu kurum
ruhsat fotokopisi kimlik fotokopisi ve girig aidati yatirma dekontu istenir.
Dernek asil tiyesi olmak isteyen tiizel kisiler dernek tiizigd hikdmlerini peginen
kabul etmis sayilir bunun yani sira tyelik bagvuru formu,dernek dyelidi igin kurumu
kimin temsil edecedini acik kimlik bilgilerini igeren ortaklar kurulu karar deftér,] fOiOKoplg
sirket ticaret sicil gazetesi fotokopisi kurum ruhsat fotokopisi ve girig ald'c'itl \}atlrm‘a de{iontu
istenir. i zx7 f::«\ Y,
Ozel editim ve rehabilitasyon alaninda degerli hizmetlerde bulurrmus blanl‘a}a 2 fi
dernegde yardimi bulunan kisilere, 6zel egitim ve rehabilitasyon alanjna"lgl \f;,,“r
duyan disiplinler arasi meslek S
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uyeligi verilebilir.Bunlar igin ayri ayrn defter tutulur.Fahri Uyeler veya onur
kurulu Uyeleri kongrelere katilabilir fakat oy kullanamazlar. Fahri Giyelik sifati da
yonetim kurulu karariyla kazanilir. Fahri Gyeler isterlerse tiyelik aidati 6deyebilirler.
Bu Uyelerin Dernegdin hangi hizmetlerinden yararlanacaklarina Yénetim Kurulu
karar verir.

Asil ve fahri dernek Uyeleri ayri ayri mitalaa edilmek kaydiyla her dernek (iyesi esit
haklara sahiptir. Bu dernek tizigdiine bu esitligi kisitlayici veya bazi Uyelere ayricalik taniyar |
hiikimler konulamaz. Her Uye kendisini temsil yetkisine sahiptir.

Dernegin sube sayisi Ucten fazla oldujunda dernek merkezinde kayitl
bulunanlarin Uyelik kayitlari subelere aktarilir. Yeni Uyelik miracaatlan subelere
yapilir. Uyelige kabul ve {yelikten silinme islemleri sube yénetim kurullari tarafindan
yapilir ve en gok otuz glin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelikten Cikma

Madde 4-Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten gtkma hakkina
sahiptir.

Uyemn istifa dilekgesi ydnetim kuruluna ulastidi anda gikis islemleri sonuglanmig
sayilir. Uyelikten ayrilma, tyenin dernede olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 5-Dernek lyeliginden gikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tiziigine aykin davranigslarda bulunmak,

2-Verilen gdrevlerden surekli kaginmak,

3-Yazih ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay iginde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karar ile
tyelikten cikarilabilir.

Dernekten c¢ikan veya c¢ikarilanlar, lUye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 6-Dernegin organlar asagida gésterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yonetim kurulu,

3-Denetim kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Gagr ve
Toplanti Usulii

Madde 7-Genel kurul, dernedin en yetkili karar organi olup; dernede kayitl
dyelerden olugur. Dernedin subesinin agilmasi durumunda ise sube sayisi lice kadar
genel merkez ve subelerinde kayith Uyelerden; sube sayisi lgten fazla olmasi
durumunda ise genel merkezdeki kayith Uyeler subefere
kurullarinda segilen dele rden olugur
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Genel kurul;
1-Bu thzikte belli edilen zamanda olagan,

2-YOnetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigi hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazili basvurusu {zerine, yénetim kurulunca olaanisti
toplantiya cagrilir. Yénetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢adirmazsa; Uyelerden

birinin bagvurusu Gzerine sulh hakimi, (¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla
gbrevlendirir

Olagan genel kurul, 2 yilda bir,Eldmayl icerisinde, ydnetim kurulunca belirlenecek
gun yer ve saatte toplanir,

Cagri Usulii*

Yonetim kurulu, dernek tuziigiine gére genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakk: bulunan Uyeler, en az onbes
gin oOnceden, toplantinin giin{, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya
dernedin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, tyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mabhalli
yayin araclari kullaniimak suretiyle toplantiya cagriir. Bu cadnda, ¢ogdunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve
yerde yapilacadi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi glinden
az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, godunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan gagn usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma

tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii*

Genel kurul, katilma hakki bulunan lyelerin salt gogunlugunun, tizik degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde ise (gte ikisinin katiimiyla toplanir; gogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan (iye sayisl, yonetim ve denetim
kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katiima hakki bulunan dyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek U{yelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yénetim kurulu Uyeleri veya yonetim kurulunca goreviendirilecek gobrevliler
tarafindan kontrol edilir, Uyeler, yénetim kurulunca dizenlenen listedeki adlar
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu bagkani veya goreviendirecedi ydnetim kurulu Uyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca
bir tutanak dizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiyr yénetmek (zere bir baskan ve yeteri kadar..baskan
vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur. PV AN

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan“Uyelerif givan
heyetine kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin’(7karsilarini
imzalamalar zorunludur. Rt S

Toplantinin ynetimi e glvenliginin sadlanmas an bagkanina Aitti
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Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gbriasulir. Ancak
toplantida hazir bulunan tyelerin onda biri tarafindan gériisilmesi yazili olarak istenen
konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; tye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal lyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tlzel kiginin Uye olmasi halinde, tiizel kisinin yénetim kurulu baskani
veya temsille gbérevlendirecedi kisi oy kullanir.

Toplantida gérigsilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
bagkani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve
dider belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yénetim kurulu baskani bu

belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yénetim kuruluna yedi gun iginde teslim
etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar acik olarak yapilir.
Aclk oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan
muhurlenmis kaditlar veya oy pusulalar Gyeler tarafindan geredi yapildiktan sonra igi
bos bir kaba atiir ve oy vermenin bitiminden sonra aclk dokimui yapilarak sonug
belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan diyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su

kadar ki, tuziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin
tcte iki cogunluduyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar*

Batln Oyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
uyelerinin tamaminin bu tizikte yazili gagr usuliine uymaksizin bir araya gelerek
aldigi kararlar gecerlidir. Bu gekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine ge¢mez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9-Asadida yazili hususlar genel kurulca gérustlip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tliztguniln degdistirilmesi,

3-Yo6netim ve denetim kurullar raporlarinin gérisilmesi ve ydnetim kurulunun
ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin gorisllip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gérilduginde hakl
sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,

6-Uyeligin reddi veya lyelikten cikarma hakkinda verilen yonetim kurulu
kararlarina kargi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin ainmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satiimasi hususunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,

8-Yonetim  kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan bagkan ve
Uyelerine verilecek {cret ile her turli odenek, yolluk ve tazmin‘_atlgiif;”‘llé‘;;‘;d‘grnek
hizmetleri icin gdrevlendirilecek dyelere verilecek glindelik ve yofluk’ mﬂ<ta,;lar\|\n|n
tespit edilmesi, & 2N Ty

W . "\‘ »’:‘ e ‘\‘-‘ 1
10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastlrllm*asﬂ:i‘,(fgx\, 9 ,§§
11-Dernedin subelerinin agilmasinin kararlastiril '

sube ile ilgili islemlerir yliratilmesi husunda yoneti

D AN ey
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si ve agllmasina Karaf
ruluna yetki verilmiesy, " -
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12-Dernedin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluglara dye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13-Dernedin vakif kurmasi,

14-Dernegin fesih edilmesi,

15-Y6netim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
islerin gorilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine
getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Tegskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Yonetim kurulu yedi asil ve yedi yedek lye olarak genel kurulca
secilir.

Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev béllisimi
yaparak bagkan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve lye'yi belirler.

Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bogalma
oldugu takdirde genel kurulda aldidi oy cokludu sirasina gére yedek {iyelerin géreve
gagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi (iyelerinden birine veya bir Giglinci
kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
bltgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernedin calismalan ile ilgili yénetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
taginmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiirGitiilmesini
sadlamak,

6-Dernedin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gereli gérilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlan uygulamak,

9-Her faaliyet yil sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu galismalarini agiklayan raporunu diizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

10-Butgenin uygulanmasini saglamak,

11-Dernege Uye alinmasi veya lyelikten gikarilma hususlarinda karar vermek,

12-Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit kararn almak
ve uygulamak,

13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 11-Denetim kurulu, g asil ve (g yedek (iye olarak genel kurulca segilir.
Denetim kurulu asil dyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi»bogalma

oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gére yedg,k.;~'ﬂyelgn}nggégeve

° A

gagriimasi mecburidir. T e

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Denetim  kurulu; dernegin, tuziginde gosterilen . yelt.ar
gerceklestirilmesy {gin slrdirdlecedi bejiptilen galisma konularifdogrultusinda-faaliye
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gosterip g&stermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiziiglne
uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiziigiinde tespit edilen esas ve usullere
gdre ve bir yili gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu,gerektiginde genel kurulun toplantiya gagriimasini isteyebilir.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 12-Dernegin gelir kaynaklari agagida sayilmistir.

1-Uye aidati: Uyelerden giris ddentisi olarak 1800 TL, aylik olarak ta 150 TL aidat
alinir. Bu miktarlan artirmaya veya eksiltmeye Genel 1 kurul  yetkilidir,

2-Sube 6dentisi: Dernedin genel giderlerini kargilamak dzere subeler tarafindan
tahsil edilen tiye ddentilerinin %50'si alti ayda bir genel merkeze génderilir,

3-Gercek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar bagig ve yardimlar,

4-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5-Dernedin mal varlhidindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak
badis ve yardimlar,

7-Dernegin, amacini gerceklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8-Diger gelirler.

Dernedin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler *

Madde 13-Defter tutma esaslarn;

Dernekte, isletme hesabl esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin
Dernekler Yonetmelidinin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip

eden hesap déneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, Ust iste iki hesap d6neminde yukarida
belirtilen haddin altina disullrse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina
déndulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yoénetim kurulu karar ile bilango
esasina gore defter tutulabilir.

Dernedin ticari isletmesi agiimasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi
Usul Kanunu hiikiimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernedin defter ve kayitlan Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa

uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, agagida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki
gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege lye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernede girig
ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu
deftere islenebilir. TN s

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi*ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kop\/‘é};a(_i‘,fﬁlﬁ?,yélénm,.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklahir.; [3

4-Isletme Hesapi Defteri: Dernek a|n nan gelirler ve y |1ari;_§jiéiez\<l'én-'égll§=’\/fé

diizenli olarak bu gdeftere i;!enir. ;

s
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b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asadidaki gibidir:
1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 inci alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda
defter tutulmasi durumunda da tutulur.
2-Yevmiye Defteri ve BlUyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanlifina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blyiik Defter harig), kullanmaya
baslamadan 6nce il Sivil Toplumla Iliskiler Mudirliigine veya notere tasdik ettirilir. Bu
defterlerin kullanilmasina sayfalan bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gdre tutulan Yevmiye Defteri’'nin kullanilacadi yildan
dnce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” dizenlenir.
Bilango esasina goére defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanhginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak
bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri*

Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK- 17'de O6rnedi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili halinde banka
tarafindan dizenlenen dekont veya hesap &zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis figi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94'incil
maddesi kapsaminda bulunan &demeleri igin Vergi Usul Kanunu hiikimlerine gére
gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan &demeleri icin (Dernekler Yénetmeligi
EK-13'te o6rnegi buluna) “Gider Makbuzu” veya "Banka Dekontu” gibi belgeler
harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnedi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir. Kigi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapllacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rnedi bulunan) “Ayni
Badis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gosterilen bigim ve ebatta, miuteselsil seri
ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri aracihigiyla
yazdirilacak form veya sirekli form seklinde bastirilir. Form veya sirekli form seklinde
bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alind! Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi  BelgeleriZ: “(Dernekler
Yonetmeligi EK- 17'de gdsterilen bigim ve ebatta) ydnetim kurulu karal'lyla mathaay
bastirilir. i o “*/’ = LAY

Alindi belgelerinin bastiriimas! ve kontrol{i, matbaadan teslim al|nma5|, E]eftere
kaydedilmesi, eski yve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve ‘alindh “@_e/gesk |lé
dernek adina gelig/ tahsil edecek kisi veya 1T

iler tarafindan buj a mdl 'belgelehmn
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kullanimina ve toplanilan gelirlerin  teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil UGyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kigiler, yetki siiresi de belirtiimek suretiyle, yoénetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir
tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler
Yonetmelidi Ek-19'da yer alan)“Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak
dizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yénetim kurulu asil
ayeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin suresi yénetim kurulu tarafindan en cok bir yil olarak belirlenir.
Siresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gére yenilenir. Yetki belgesinin siresinin
bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gbrevinden ayrilmasi, 6lUma, isine
veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek
yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi
yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;:

Defterler hari¢ olmak (zere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakh kalmak
uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil sireyle
saklanir,

Beyanname Verilmesi*

Madde 15-, Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin
yilsonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yénetmelidi EK-21’de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” dernek ydnetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim
yihnin ilk dért ayi iginde dernek basgkani tarafindan ilgili mulki idare amirligine verilir.

Bildirim Yilkimliliga *

Madde 16-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya oladanistlii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde,
yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek liyeleri igeren
(Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi miilki idare
amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel
kurul toplanti tutanadi, tiztgin dedisen maddelerinin eski ve yeni gekli, her sayfasi
yénetim kurulu Uyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek tiztGginin son sekli,
bu fikrada belirtilen stre icinde mulki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildiriimesi

Dernedin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gqln iginde
(Dernekler Yénetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi“ni doldurmak
suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi e

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda ;vy“ardlm
alinmadan &nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdlslndan_x,Yard|m Alma
Bildirimi” doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur. i ;"( TR R l:

Nakdi yardimlagin bankalar aracilidiyla glinmasi ve kullanllma ar'r onceéblldlnm
sartinin yerine gejri L ~

esi zorunludur.
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Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegdin yerlesim yerinde meydana gelen dedisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-
24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda
dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yénetmeligi EK-25te
belirtilen) “Dernek Organlarindaki Dedisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle,
dedisiklidi izleyen otuz gln iginde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tlzGgilinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildi§i genel

kurul toplantisini izleyen otuz giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde muilki
idare amirlidine bildirilir.

Dernegin I¢c Denetimi

Madde 17-Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan
ic denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, ydnetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, denetim kurulunun yiikiimliligint ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernedin denetimi gergeklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goérilen hallerde denetim yapabilir veya
badimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borclanma Usulleri

Madde 18-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiriitebilmek icin
ihtiyag duyulmasi halinde y6netim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borclanma
kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak ta yapilabilir.

Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegdi 6deme giigligiine dislrecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 19-Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karanyla sube agabnllr
Bu amagla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az (g kisilik kurucular kurulu,
Dernekler Yénetmelidi‘nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube
acilacak yerin en biytk miilki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 20-Subeler, tizel kisilidi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari
dogrultusunda ¢zerk faaliyetlerde bulunmakla gdrev ve yetkili, tiim islemlerinden
dogan alacak ve borglarindan 6tiiri kendisinin sorumlu oldugu dernek ic érgitadiir.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 21-Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu‘dur.

Genel kurul, subenin kayitl Uyelerinden olusur. Yénetim kurulu, bes asil ve bes
yedek, denetim kurulu ise {g asil ve Ug yedek lye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gérev ve vyetkileri ile bu tliziilkte yer alan dernekle |Ig:l| diger
hiklmler, mevzuatin dngérdugu gergevede sube’de de uygulanir. y, PRI

S -,
." \,\ ™y g

\
Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genele Merkez\Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi R PUETY > -t

Madde 22-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel m rkez geﬁel’kumlu
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Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, TomsgY! igersinde, sube ybnetim
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnedini toplantinin yapildig§ tarihi
izleyen otuz giin iginde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi lge kadar genel merkez genel kurulunda tim (yelerin
dodrudan katilimi ile; sube sayisi ligten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her
yirmi (20) Uye icin bir (1),arta kalan uye sayisi 10'dan fazla ise bu Qyeler icinde bir
olmak Uzere sube genel kurulunda segilecek delegeler araciligi ile genel merkez genel
kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler
katilir. Genel merkez ydnetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna
katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin ydnetim veya denetim kurulunda gérevli olanlar genel merkez yénetim
veya denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden ayriliriar.

Temsilcilik Acma*

Madde 23-Dernek, gerekli gordigi yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek:
amaciyla yénetim kurulu karanyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim
kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin

mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil
edilmez. Subeler temsilcilik acamazlar.

Tiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 24-Tlzlk dedisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tUzik dedisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katiima ve oy
kullanma hakkr bulunan Gyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Godunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yénetim ve denetim kurullan Uye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzlk degisikligi igin gerekli olan karar godunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan dyelerin oylarimin 2/3'0'dlir. Genel kurulda tizik degisikligi
oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 25-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gérustlebilmesi icin genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan dyelerin 2/3 ¢odunlugu aranir. Cogunlugun sagdlanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullar Uye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve
oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3‘G'diir. Genel kurulda fesih karari
oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri 2 £, g

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve’ haklafinin, i‘fa&ﬁ_‘yesi
son yonetim kurulu dyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. iBu :jglgmLe_}e, feshe
iligkin genel kurul kgrarinin alindigi veya kendiliginden sona erme _Hgﬁfii'h‘-késig?e”s’tiﬁi
tarihten itibaren fb%lamr. Tasfiye siresy igi butiin_islemlefde defneks"adinda
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‘I‘(Tasflye Halinde Tiim Ozel Editim ve Rehabilitasyon Merkezleri Dernedi” ibaresi
ullanihr.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar.tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce
dernegin hesaplanini inceler. Inceleme esnasmda dernede ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu.ve banka kayitlan ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukumlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernedin alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa mallar paraya cevrilerek
alacaklilara ddenir. Dernedin alacakh olmasi durumunda “alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonrakalan tim - para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere 'devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu iideki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte
en fazla Uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
mulki idare amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig g ay
icinde tamamlanir.

Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye
tutanadinin da eklenmesi zorunludur.

Dernedin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu {yeleri
saklamakla goérevlidir. Bu gorev, bir yénetim kurulu liyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma sliresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 26-Bu tiizikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni

Kanunu ve bu kanunlara atfen gikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiikimleri uygulanir.

Gegici Madde 1-*Ilk genel kurulda dernek organlar olusturulana kadar, dernedi
temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri ylritecek olan gegici yénetim kurulu
Uyeleri asadida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi Goérev Unvani IMZASI
1-Engin YAYLACI Gegici YOon.Kur.Bsk.
2-Arif OKSUZz Gegici Bask. Yrd.
3-Handan ERCAN Gegici Sekreter
4-Basak OZTURK Gegici Sayman N\
5-Ulkii BEHZATOGLU Kurucu Uye
6-Erhan OKTEM Kurucu Uye
7-Fahri SEKER Kurucu Uye

Bu tiiziik 26 (Yirmialti)) madde ve 1(Bir) gegici



