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14 Eylül 2011 ÇARŞAMBA Resmî Gazete Sayı : 28054

KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞININ TEŞKİLAT VE GÖREVLERİ HAKKINDA

KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME

Karar Sayısı: KHK/652

M�llî Eğ�t�m Bakanlığının yen�den yapılandırılması; 6/4/2011 tar�hl� ve 6223 sayılı Kanunun verd�ğ� yetk�ye
dayanılarak, Bakanlar Kurulu’nca 25/8/2011 tar�h�nde kararlaştırılmıştır.

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Görevler

Amaç ve kapsam

MADDE 1 – (1) Bu Kanun Hükmünde Kararnamen�n amacı; Anayasa, 430 sayılı Tevh�d� Tedr�sat Kanunu,
1739 sayılı M�llî Eğ�t�m Temel Kanunu �le kalkınma plan ve programları doğrultusunda m�llî eğ�t�m h�zmetler�n�
yürütmek üzere, M�llî Eğ�t�m Bakanlığının kuruluş, görev, yetk� ve sorumluluklarını düzenlemekt�r.

Görevler

MADDE 2 – (1) M�llî Eğ�t�m Bakanlığının görevler� şunlardır:

a) Okul önces�, �lk ve orta öğret�m çağındak� öğrenc�ler� bedenî, z�hnî, ahlakî, manevî, sosyal ve kültürel
n�tel�kler yönünden gel�şt�ren ve �nsan haklarına dayalı toplum yapısının ve küresel düzeyde rekabet gücüne sah�p
ekonom�k s�stem�n gerekt�rd�ğ� b�lg� ve becer�lerle donatarak geleceğe hazırlayan eğ�t�m ve öğret�m programlarını
tasarlamak, uygulamak, güncellemek; öğretmen ve öğrenc�ler�n eğ�t�m ve öğret�m h�zmetler�n� bu çerçevede yürütmek
ve denetlemek.

b) Eğ�t�m ve öğret�m�n her kademes� �ç�n ulusal pol�t�ka ve stratej�ler� bel�rlemek, uygulamak, uygulanmasını
�zlemek ve denetlemek, ortaya çıkan yen� h�zmet modeller�ne göre güncelleyerek gel�şt�rmek.

c) Eğ�t�m s�stem�n� yen�l�klere açık, d�nam�k, ekonom�k ve toplumsal gel�ş�m�n gerekler�yle uyumlu b�ç�mde
güncel tekn�k ve modeller ışığında tasarlamak ve gel�şt�rmek.

ç) Eğ�t�me er�ş�m� kolaylaştıran, her vatandaşın eğ�t�m fırsat ve �mkânlarından eş�t derecede yararlanab�lmes�n�
tem�nat altına alan pol�t�ka ve stratej�ler gel�şt�rmek, uygulamak, uygulanmasını �zlemek ve koord�ne etmek.

d) Kız öğrenc�ler�n, özürlüler�n ve toplumun özel �lg� bekleyen d�ğer kes�mler�n�n eğ�t�me katılımını
yaygınlaştıracak pol�t�ka ve stratej�ler gel�şt�rmek, uygulamak ve uygulanmasını koord�ne etmek.

e) Özel yetenek sah�b� k�ş�ler�n bu n�tel�kler�n� koruyucu ve gel�şt�r�c� özel eğ�t�m ve öğret�m programlarını
tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasını koord�ne etmek.

f) Yükseköğret�m kurumları dışındak� eğ�t�m ve öğret�m kurumlarını açmak, açılmasına �z�n vermek ve
denetlemek.

g) Yurtdışında çalışan veya �kamet eden Türk vatandaşlarının eğ�t�m ve öğret�m alanındak� �ht�yaç ve
sorunlarına yönel�k çalışmaları �lg�l� kurum ve kuruluşlarla �şb�rl�ğ� �ç�nde yürütmek.

ğ) Yükseköğret�m dışında kalan ve d�ğer kurum ve kuruluşlarca açılan örgün ve yaygın eğ�t�m ve öğret�m
kurumlarının denkl�k dereceler�n� bel�rlemek, program ve düzenlemeler�n� hazırlamak.

h) Türk S�lahlı Kuvvetler�ne bağlı ortaöğret�m kurumlarının program ve denkl�k dereceler�n�n bel�rlenmes� �le
yönetmel�kler�n�n hazırlanmasında �şb�rl�ğ�nde bulunmak.
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ı) Yükseköğret�m�n m�llî eğ�t�m pol�t�kası bütünlüğü �ç�nde yürütülmes�n� sağlamak �ç�n, 4/11/1981 tar�hl� ve
2547 sayılı Yükseköğret�m Kanunu �le Bakanlığa ver�lm�ş olan görev ve sorumlulukları yer�ne get�rmek.

�) Mevzuatla Bakanlığa ver�len d�ğer görev ve h�zmetler� yapmak.

İKİNCİ BÖLÜM

Bakanlık Teşk�latı

Teşk�lat

MADDE 3 – (1) Bakanlık merkez, taşra ve yurtdışı teşk�latından oluşur.

(2) Bakanlık merkez teşk�latı ekl� (I) sayılı cetvelde göster�lm�şt�r.

Bakan

MADDE 4 – (1) Bakanlık teşk�latının en üst am�r� olan Bakan, Bakanlık �craatından ve emr� altındak�ler�n
faal�yet ve �şlemler�nden Başbakana karşı sorumlu olup aşağıdak� görev, yetk� ve sorumluluklara sah�pt�r:

a) Bakanlığı, Anayasaya, kanunlara, hükümet programına ve Bakanlar Kurulunca bel�rlenen pol�t�ka ve
stratej�lere uygun olarak yönetmek.

b) Bakanlığın görev alanına g�ren konularda pol�t�ka ve stratej�ler gel�şt�rmek, bunlara uygun olarak yıllık
amaç ve hedefler oluşturmak, performans ölçütler� bel�rlemek, Bakanlık bütçes�n� hazırlamak, gerekl� kanunî ve �darî
düzenleme çalışmalarını yapmak, bel�rlenen stratej�ler, amaçlar ve performans ölçütler� doğrultusunda uygulamayı
koord�ne etmek, �zlemek ve değerlend�rmek.

c) Bakanlık faal�yetler�n� ve �şlemler�n� denetlemek, yönet�m s�stemler�n� gözden geç�rmek, teşk�lat yapısı ve
yönet�m süreçler�n�n etk�l�l�ğ�n� gözetmek ve yönet�m�n gel�şt�r�lmes�n� sağlamak.

ç) Faal�yet alanına g�ren konularda d�ğer bakanlıklar �le kamu kurum ve kuruluşları arasında �şb�rl�ğ� ve
koord�nasyonu sağlamak.

Müsteşar ve Müsteşar Yardımcıları

MADDE 5 – (1) Müsteşar, Bakandan sonra gelen en üst düzey kamu görevl�s� olup Bakanlık h�zmetler�n�,
Bakan adına ve onun em�r ve yönlend�rmes� doğrultusunda, mevzuat hükümler�ne, Bakanlığın amaç ve pol�t�kaları �le
stratej�k planına uygun olarak düzenler ve yürütür. Bu amaçla, Bakanlık b�r�mler�ne gereken em�rler� ver�r, bunların
uygulanmasını gözet�r ve sağlar. Müsteşar, bu h�zmetler�n yürütülmes�nden Bakana karşı sorumludur.

(2) Müsteşara yardımcı olmak üzere beş Müsteşar Yardımcısı görevlend�r�leb�l�r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

H�zmet B�r�mler�

H�zmet b�r�mler�

MADDE 6 – (1) Bakanlığın h�zmet b�r�mler� şunlardır:

a) Temel Eğ�t�m Genel Müdürlüğü.

b) Ortaöğret�m Genel Müdürlüğü.

c) Meslekî ve Tekn�k Eğ�t�m Genel Müdürlüğü.

ç) D�n Öğret�m� Genel Müdürlüğü.
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d) Özel Eğ�t�m ve Rehberl�k H�zmetler� Genel Müdürlüğü.

e) Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü.

f) Özel Öğret�m Kurumları Genel Müdürlüğü.

g) Yen�l�k ve Eğ�t�m Teknoloj�ler� Genel Müdürlüğü.

ğ) Öğretmen Yet�şt�rme ve Gel�şt�rme Genel Müdürlüğü.

h) Avrupa B�rl�ğ� ve Dış İl�şk�ler Genel Müdürlüğü.

ı) Rehberl�k ve Denet�m Başkanlığı.

�) Stratej� Gel�şt�rme Başkanlığı.

j) Hukuk Müşav�rl�ğ�.

k) İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü.

l) Destek H�zmetler� Genel Müdürlüğü.

m) B�lg� İşlem Grup Başkanlığı.

n) İnşaat ve Emlak Grup Başkanlığı.

o) Basın ve Halkla İl�şk�ler Müşav�rl�ğ�.

ö) Özel Kalem Müdürlüğü.

Temel Eğ�t�m Genel Müdürlüğü

MADDE 7 – (1) Temel Eğ�t�m Genel Müdürlüğünün görevler� şunlardır:

a) Okul önces� ve �lköğret�m okul ve kurumlarının yönet�m�ne ve öğrenc�ler�n�n eğ�t�m ve öğret�m�ne yönel�k
pol�t�kalar bel�rlemek ve uygulamak.

b) Okul önces� ve �lköğret�m okul ve kurumlarının eğ�t�m ve öğret�m programlarını, ders k�taplarını, eğ�t�m
araç-gereçler�n� hazırlamak veya hazırlatmak ve Tal�m ve Terb�ye Kuruluna sunmak.

c) İlköğret�m öğrenc�ler�n�n barınma �ht�yaçlarının g�der�lmes� ve maddî yönden desteklenmes� �le �lg�l� �ş ve
�şlemler� yürütmek.

ç) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.

Ortaöğret�m Genel Müdürlüğü

MADDE 8 – (1) Ortaöğret�m Genel Müdürlüğünün görevler� şunlardır:

a) Ortaöğret�m okul ve kurumlarının yönet�m�ne ve öğrenc�ler�n�n eğ�t�m ve öğret�m�ne yönel�k pol�t�kalar
bel�rlemek ve uygulamak.

b) Ortaöğret�m okul ve kurumlarının eğ�t�m ve öğret�m programlarını, ders k�taplarını, eğ�t�m araç-gereçler�n�
hazırlamak veya hazırlatmak ve Tal�m ve Terb�ye Kuruluna sunmak.

c) Ortaöğren�m öğrenc�ler�n�n barınma �ht�yaçlarının g�der�lmes� ve maddî yönden desteklenmes� �le �lg�l� �ş ve
�şlemler� yürütmek.
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ç) Her kademedek� öğrenc�lere yönel�k dernek ve vakıflar �le gerçek ve d�ğer tüzel k�ş�lerce açılacak veya
�şlet�lecek yurt, pans�yon ve benzer� kurumların açılması, devr�, nakl� ve kapatılmasıyla �lg�l� esasları bel�rlemek ve
denetlemek.

d) Yükseköğret�m pol�t�kasının, stratej� ve amaçlarının bel�rlenmes�, gel�şt�r�lmes� ve etk�l� b�r şek�lde
yürütülmes� �ç�n gerekl� tedb�rler� almak.

e) Yükseköğret�me g�r�ş s�stem�ne �l�şk�n usûl ve esasların bel�rlenmes�nde �lg�l� b�r�m, kurum ve kuruluşlarla
�şb�rl�ğ� yapmak.

f) 2547 sayılı Kanun �le Bakanlığa ver�lm�ş olan görevler� yer�ne get�rmek.

g) Ülkem�z�n h�zmete �ht�yaç duyduğu alanları bel�rleyerek yurtdışına yükseköğren�m görmek amacıyla
gönder�leceklerde aranacak n�tel�kler, bunların sayıları, burs durumları, yurtdışındak� öğren�m aşamaları, öğren�m
planları ve dönüşler�nde �st�hdamlarının sağlanması �le �lg�l� �şler� yürütmek ve koord�nasyonu sağlamak.

ğ) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.

Meslekî ve Tekn�k Eğ�t�m Genel Müdürlüğü

MADDE 9 – (1) Meslekî ve Tekn�k Eğ�t�m Genel Müdürlüğünün görevler� şunlardır:

a) Meslekî ve tekn�k eğ�t�m ve öğret�m veren okul ve kurumların yönet�m�ne ve öğrenc�ler�n�n eğ�t�m ve
öğret�m�ne yönel�k pol�t�kalar bel�rlemek ve uygulamak.

b) Meslekî ve tekn�k eğ�t�m ve öğret�m veren okul ve kurumların eğ�t�m ve öğret�m programlarını, ders
k�taplarını, eğ�t�m araç-gereçler�n� hazırlamak veya hazırlatmak ve Tal�m ve Terb�ye Kuruluna sunmak.

c) Eğ�t�m-�st�hdam �l�şk�s�n� güçlend�recek, meslekî eğ�t�m� yaygınlaştıracak pol�t�ka ve stratej�ler gel�şt�rmek,
uygulamak ve uygulanmasını koord�ne etmek.

ç) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.

D�n Öğret�m� Genel Müdürlüğü

MADDE 10 – (1) D�n Öğret�m� Genel Müdürlüğünün görevler� şunlardır:

a) İmam-hat�p l�seler�n�n yönet�m�ne ve öğrenc�ler�n�n eğ�t�m ve öğret�m�ne yönel�k pol�t�kalar bel�rlemek ve
uygulamak.

b) İlköğret�m, ortaöğret�m ve yaygın eğ�t�m kurumlarında d�n kültürü ve ahlâk eğ�t�m ve öğret�m�ne a�t
programlar �le ders k�taplarını, eğ�t�m araç-gereçler�n� hazırlamak veya hazırlatmak ve Tal�m ve Terb�ye Kuruluna
sunmak.

c) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.

Özel Eğ�t�m ve Rehberl�k H�zmetler� Genel Müdürlüğü

MADDE 11 – (1) Özel Eğ�t�m ve Rehberl�k H�zmetler� Genel Müdürlüğünün görevler� şunlardır:

a) İlg�l� bakanlıklarla �şb�rl�ğ� �ç�nde, özel eğ�t�m sınıfları, özel eğ�t�m okulları, rehberl�k ve araştırma
merkezler�, �ş okulları ve �ş eğ�t�m merkezler� �le aynı sev�ye ve türdek� benzer� okul ve kurumların yönet�m�ne ve
öğrenc�ler�n eğ�t�m ve öğret�m�ne yönel�k pol�t�kalar bel�rlemek ve uygulamak.

b) İlg�l� bakanlıklarla �şb�rl�ğ� �ç�nde, özel eğ�t�m okul ve kurumlarının eğ�t�m ve öğret�m programlarını, ders
k�taplarını, eğ�t�m araç-gereçler�n� hazırlamak veya hazırlatmak ve Tal�m ve Terb�ye Kuruluna sunmak.

c) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.
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Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü

MADDE 12 – (1) Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünün görevler� şunlardır:

a) Zorunlu eğ�t�m dışında, eğ�t�m ve öğret�m� hayat boyu devam edecek şek�lde yaygınlaştırmak amacıyla
pol�t�kalar oluşturmak, bunları uygulamak, �zlemek ve değerlend�rmek.

b) Yaygın eğ�t�m ve öğret�m �le açık öğret�m h�zmetler�n� yürütmek.

c) Örgün eğ�t�m s�stem�ne g�rmem�ş, herhang� b�r eğ�t�m kademes�nden ayrılmış veya b�t�rm�ş vatandaşlara
yaygın eğ�t�m yoluyla genel veya meslekî ve tekn�k öğret�m alanlarında eğ�t�m ve öğret�m vermek.

ç) Yaygın eğ�t�m ve öğret�m okul ve kurumlarının eğ�t�m ve öğret�m programlarını, ders k�taplarını, eğ�t�m
araç-gereçler�n� hazırlamak veya hazırlatmak ve Tal�m ve Terb�ye Kuruluna sunmak.

d) Yaygın özel öğret�m kurumlarıyla �lg�l� h�zmetler� yürütmek.

e) 5/6/1986 tar�hl� ve 3308 sayılı Meslek� Eğ�t�m Kanununa göre aday çırak, çırak, kalfa ve ustaların genel ve
meslekî eğ�t�mler�n� sağlamak.

f) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.

Özel Öğret�m Kurumları Genel Müdürlüğü

MADDE 13 – (1) Özel Öğret�m Kurumları Genel Müdürlüğünün görevler� şunlardır:

a) Bakanlığın �lg�l� b�r�mler�yle �şb�rl�ğ� �ç�nde, yükseköğret�m dışındak� her kademedek� özel öğret�m
kurumlarının açılmasına �z�n vermek ve bunları denetlemek.

b) 8/2/2007 tar�hl� ve 5580 sayılı Özel Öğret�m Kurumları Kanunuyla Bakanlığa ver�len görevler� yer�ne
get�rmek.

c) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.

Yen�l�k ve Eğ�t�m Teknoloj�ler� Genel Müdürlüğü

MADDE 14 – (1) Yen�l�k ve Eğ�t�m Teknoloj�ler� Genel Müdürlüğünün görevler� şunlardır:

a) Eğ�t�m ve öğret�m�n teknoloj� �le desteklenmes�ne yönel�k �şler� yürütmek.

b) Eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler�nde b�l�ş�m teknoloj�ler� �le b�l�ş�m ürünler�n�n kullanılmasına yönel�k
çalışmalar yürütmek.

c) Merkezî s�stemle yürütülen resmî ve özel yerleşt�rme, b�t�rme, karşılaştırma sınavlarını planlamak,
uygulamak ve değerlend�rmek.

ç) Yaygın eğ�t�m ve öğret�me yönel�k olarak b�lg� ve �let�ş�m teknoloj�ler�ne dayalı program, f�lm ve benzer�
yayınları hazırlamak veya hazırlatmak, yayınlamak veya yayınlatmak.

d) Eğ�t�m ve öğret�mde uygulanan yen� teknoloj� ve gel�şmeler� �zlemek ve değerlend�rmek.

e) Eğ�t�m ve öğret�mde teknoloj�k �mkânların tüm yurt çapında etk�n ve yaygın b�ç�mde kullanılmasını ve her
öğrenc�n�n b�lg� teknoloj�ler�nden yararlanmasını sağlamak.

f) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.

Öğretmen Yet�şt�rme ve Gel�şt�rme Genel Müdürlüğü

MADDE 15 – (1) Öğretmen Yet�şt�rme ve Gel�şt�rme Genel Müdürlüğünün görevler� şunlardır:
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a) Öğretmenler�n n�tel�kler� ve yeterl�kler�n�n bel�rlenmes� ve gel�şt�r�lmes�ne yönel�k pol�t�kaları oluşturmak,
bu amaçla �lg�l� b�r�m, kurum ve kuruluşlarla �şb�rl�ğ� yapmak.

b) Bakanlık öğretmenler� �le talepler� hâl�nde özel öğret�m kurumları eğ�t�m personel�ne yönel�k olarak;
meslek önces� ve meslek �ç� eğ�t�m� vermek veya verd�rmek, gel�şmeler� �ç�n kurslar açmak veya açtırmak, uzmanlık
programları, sem�ner, sempozyum, konferans ve benzer� etk�nl�kler düzenlemek.

c) Öğretmenlere yönel�k olarak ver�lecek eğ�t�me �l�şk�n konularda �nceleme ve araştırmalar yapmak.

ç) Görev alanına g�ren konularda kamu kurum ve kuruluşları, ün�vers�teler ve s�v�l toplum kuruluşları �le
�şb�rl�ğ� yapmak; bunlarla ortak çalışma, araştırma, eğ�t�m programları düzenlemek, danışma kurulları ve kom�syonlar
oluşturmak.

d) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.

(2) Öğretmenlere ver�lecek meslek önces�, meslek �ç� ve d�ğer eğ�t�mlere �l�şk�n usûl ve esaslar yönetmel�kle
bel�rlen�r.

Avrupa B�rl�ğ� ve Dış İl�şk�ler Genel Müdürlüğü

MADDE 16 – (1) Avrupa B�rl�ğ� ve Dış İl�şk�ler Genel Müdürlüğünün görevler� şunlardır:

a) Bakanlığın Avrupa B�rl�ğ� ve d�ğer uluslararası kuruluşlarla �lg�l� �şb�rl�ğ� çalışmaları �le �lg�l� mevzuat
çerçeves�nde �k�l� anlaşmalara �l�şk�n �ş ve �şlemler� yürütmek.

b) Bakanlığın d�ğer b�r�mler� tarafından yürütülen ve uluslararası �şb�rl�ğ�ne dayanan projeler�n
koord�nasyonunu sağlamak.

c) 16/12/1960 tar�hl� ve 168 sayılı Yabancı Memleketlerde Türk Asıllı ve Yabancı Uyruklu Öğretmenlere
Sosyal Yardım Yapılması Hakkında Kanunla Bakanlığa ver�len görevler� yer�ne get�rmek.

ç) Yabancı hükümet ve kuruluşlardan sağlanan veya ülkem�z tarafından yabancılara ver�len burslarla, kend�
hesabına öğren�m yapmak üzere ülkem�ze gelen yabancı uyruklu öğrenc�lere �l�şk�n görev ve h�zmetler� yer�ne
get�rmek.

d) Yurtdışında bulunan vatandaşlarımızın ve çocuklarının; öncel�kle m�llî ve kültürel k�ml�kler�n� koruyucu,
yaşadıkları toplumla uyum �ç�nde olmalarını sağlayıcı ve eğ�t�m düzeyler�n� yükselt�c� önlemler almak, bulundukları
ülken�n eğ�t�m �mkânlarından ver�ml� b�r şek�lde yararlanmaları bakımından gerekl� eğ�t�m ve öğret�m h�zmetler�n�
yürütmek, yurda dönüşler�nde eğ�t�m s�stem�m�ze uyumlarını sağlamak amacıyla gerekl� tedb�rler� almak.

e) Eğ�t�m ve öğret�m alanında ülkem�zle d�l, tar�h veya kültür b�rl�ğ� bulunan ülke ve topluluklar �le d�ğer
ülkelerle �şb�rl�ğ�ne yönel�k �şler� yürütmek.

f) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.

Rehberl�k ve Denet�m Başkanlığı

MADDE 17 – (1) Rehberl�k ve Denet�m Başkanlığının görevler� şunlardır:

a) Bakanlığın görev alanına g�ren konularda Bakanlık personel�ne, Bakanlık okul ve kurumlarına, özel öğret�m
kurumlarına ve gerçek ve tüzel k�ş�lere rehberl�k etmek.

b) Bakanlığın görev alanına g�ren konularda faal�yet gösteren kamu kurum ve kuruluşları, gerçek ve tüzel
k�ş�ler �le gönüllü kuruluşlara, faal�yetler�nde yol gösterecek plan ve programlar oluşturmak ve rehberl�k etmek.

c) Bakanlık tarafından veya Bakanlığın denet�m�nde sunulan h�zmetler�n kontrol ve denet�m�n� �lg�l� b�r�mlerle
�şb�rl�ğ� �ç�nde yapmak, süreç ve sonuçlarını mevzuata, önceden bel�rlenm�ş amaç ve hedeflere, performans ölçütler�ne
ve kal�te standartlarına göre anal�z etmek, karşılaştırmak ve ölçmek, kanıtlara dayalı olarak değerlend�rmek, elde
ed�len sonuçları rapor hâl�ne get�rerek �lg�l� b�r�mlere ve k�ş�lere �letmek.



19.12.2023 00:27 Başbakanlık Mevzuatı Gel�şt�rme ve Yayın Genel Müdürlüğü

https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2011/09/20110914-1.htm 7/20

ç) Bakanlık teşk�latı �le Bakanlığın denet�m� altındak� her türlü kuruluşun faal�yet ve �şlemler�ne �l�şk�n olarak,
usûlsüzlükler� önley�c�, eğ�t�c� ve rehberl�k yaklaşımını ön plana çıkaran b�r anlayışla, Bakanlığın görev ve yetk�ler�
çerçeves�nde denet�m, �nceleme ve soruşturmalar yapmak.

d) Bakanlık teşk�latı �le personel�n�n �darî, malî ve hukukî �şlemler� hakkında denet�m, �nceleme ve soruşturma
yapmak.

e) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.

(2) Denet�me tâb� olan gerçek ve tüzel k�ş�ler, g�zl� dah� olsa bütün belge, defter ve b�lg�ler� talep ed�ld�ğ�
takd�rde �braz etmek, para ve para hükmündek� evrakı ve ayn�yatı �lk talep hâl�nde göstermek, sayılmasına ve
�ncelenmes�ne yardımcı olmak zorundadır. M�llî Eğ�t�m Denetç�ler�, görevler� sırasında kamu kurum ve kuruluşları ve
kamuya yararlı dernekler �le gerçek ve tüzel k�ş�lerden gerekl� yardım, b�lg�, evrak, kayıt ve belgeler� �stemeye yetk�l�
olup kanunî engel bulunmadıkça bu taleb�n yer�ne get�r�lmes� zorunludur.

Stratej� Gel�şt�rme Başkanlığı

MADDE 18 – (1) Stratej� Gel�şt�rme Başkanlığının görevler� şunlardır:

a) 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanunu �le 22/12/2005 tar�hl� ve 5436 sayılı Kanunun 15 �nc�
maddes� ve d�ğer mevzuatla stratej� gel�şt�rme ve malî h�zmetler b�r�mler�ne ver�len görevler� yapmak.

b) Bakanlık h�zmet b�r�mler�, taşra teşk�latı �le okul ve kurumlar �ç�n performans ölçütler�n�n oluşturulmasına
yönel�k çalışmalar yapmak.

c) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.

Hukuk Müşav�rl�ğ�

MADDE 19 – (1) Hukuk Müşav�rl�ğ�n�n görevler� şunlardır:

a) Bakanlığın taraf olduğu adlî ve �darî davalarda, tahk�m yargılamasında ve �cra �şlemler�nde Bakanlığı tems�l
etmek, dava ve �cra �şlemler�n� tak�p etmek, anlaşmazlıkları önley�c� hukukî tedb�rler� zamanında almak.

b) Bakanlık h�zmet ve faal�yetler�yle �lg�l� olarak d�ğer kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan
mevzuat taslaklarını, Bakanlık b�r�mler� tarafından düzenlenecek her türlü mevzuat, sözleşme ve şartname taslaklarını,
Bakanlık �le üçüncü k�ş�ler arasında çıkan her türlü uyuşmazlığa �l�şk�n �şler� ve Bakanlık b�r�mler�nce sorulacak d�ğer
�şler� �nceley�p hukukî mütalaasını b�ld�rmek.

c) Bakanlıkça h�zmet satın alma yoluyla tems�l ett�r�lecek dava ve �cra tak�pler�n� �zlemek, koord�ne etmek ve
denetlemek.

ç) Bakanlığın amaçlarını daha �y� gerçekleşt�rmek, mevzuata, plan ve programa uygun çalışmalarını tem�n
etmek amacıyla gerekl� hukukî tekl�fler� hazırlayıp Bakana sunmak.

d) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.

(2) B�r�nc� fıkrada bel�rt�len her türlü dava ve tak�p �şler� �le d�ğer görevler, Bakanlığın Hukuk Müşav�rler� ve
Avukatları aracılığıyla yer�ne get�r�l�r. Gerekl� hâllerde dava ve tak�p �şler� Haz�ne Avukatları aracılığıyla veya �ht�yaç
duyulması hâl�nde Bakanlıkça bel�rlenecek usûl ve esaslar çerçeves�nde 4/1/2002 tar�hl� ve 4734 sayılı Kamu İhale
Kanununun 22 nc� maddes�nde öngörülen doğrudan tem�n usûlü �le avukatlar veya avukatlık ortaklıkları �le yapılacak
avukatlık sözleşmeler� yoluyla yürütülür.

(3) Davalarda tems�l yetk�s� bulunan Hukuk Müşav�rler� ve Avukatların b�r l�stes� Bakanlıkça �lg�l� Cumhur�yet
başsavcılığı ve bölge �dare mahkemes� başkanlıklarına ver�l�r. Bu l�steler�n b�rer nüshası, Cumhur�yet başsavcılığı
tarafından adlî yargı çevres�nde, bölge �dare mahkemes� tarafından �darî yargı çevres�nde bulunan mahkemelere
gönder�l�r. Yüksek mahkemeler ve bölge adl�ye mahkemes�ndek� duruşmalarda tems�l yetk�s�n� kullanacakların
�s�mler� �lg�l� mahkemeler�n başsavcılıklarına veya başkanlıklarına b�ld�r�l�r. L�stede �s�mler� yer alan Hukuk
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Müşav�rler� ve Avukatlar, baroya kayıt ve vekâletname �brazı gerekmeks�z�n tems�l yetk�ler�n� kullanırlar. Tems�l
yetk�s� sona erenler�n �s�mler� anılan merc�lere derhal b�ld�r�l�r.

(4) Bakanlık leh�ne sonuçlanan dava ve �cra tak�pler� neden�yle hükme bağlanarak karşı taraftan tahs�l ed�len
vekâlet ücretler�n�n Avukatlara dağıtımı hakkında, 2/2/1929 tar�hl� ve 1389 sayılı Devlet Davalarını İntaç Eden Avukat
ve Sa�reye Ver�lecek Ücret� Vekâlet Hakkında Kanun hükümler� kıyas yoluyla uygulanır.

İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü

MADDE 20 – (1) İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünün görevler� şunlardır:

a) Bakanlığın �nsan gücü pol�t�kası ve planlaması �le �nsan kaynakları s�stem�n�n gel�şt�r�lmes� konusunda
çalışmalar yapmak ve tekl�flerde bulunmak.

b) Bakanlık personel�n�n atama, nak�l, terf�, emekl�l�k ve benzer� özlük �şlemler�n� yürütmek.

c) Bakanlığın öğretmenler dışındak� personel� �ç�n eğ�t�m planını hazırlamak, uygulamak ve değerlend�rmek.

ç) Eğ�t�m faal�yetler� �le �lg�l� dokümantasyon, yayım ve arş�v h�zmetler�n� yürütmek.

d) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.

Destek H�zmetler� Genel Müdürlüğü

MADDE 21 – (1) Destek H�zmetler� Genel Müdürlüğünün görevler� şunlardır:

a) 5018 sayılı Kanun hükümler� çerçeves�nde, k�ralama ve satın alma �şler�n� yürütmek, tem�zl�k, güvenl�k,
aydınlatma, ısınma, onarım, taşıma ve benzer� h�zmetler� yapmak veya yaptırmak.

b) Bakanlığın taşınır ve taşınmazlarına �l�şk�n �şlemler� �lg�l� mevzuat çerçeves�nde yürütmek.

c) Genel evrak ve arş�v faal�yetler�n� düzenlemek ve yürütmek.

ç) Bakanlık s�v�l savunma ve seferberl�k h�zmetler�n� planlamak ve yürütmek.

d) Ders k�taplarını, kaynak ve yardımcı eğ�t�m dokümanlarını, ders ve laboratuvar araç ve gereçler� �le basılı
eğ�t�m malzemeler�n�, mak�ne, teçh�zat ve donatım �ht�yaçlarını tem�n etmek.

e) Bakanlığa bağlı döner sermaye �şletmeler� �le �lg�l� �şler� yürütmek.

f) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.

B�lg� İşlem Grup Başkanlığı

MADDE 22 – (1) B�lg� İşlem Grup Başkanlığının görevler� şunlardır:

a) Bakanlık projeler�n�n Bakanlık b�l�ş�m altyapısına uygun olarak tasarlanmasını ve uygulanmasını sağlamak,
teknoloj�k gel�şmeler� tak�p etmek, b�lg� güvenl�ğ� ve güven�l�rl�ğ� konusunun gerekt�rd�ğ� önlemler� almak,
pol�t�kaları ve �lkeler� bel�rlemek, kamu b�l�ş�m standartlarına uygun çözümler üretmek.

b) Bakanlık b�r�mler� �le taşra teşk�latının b�lg� �şlem ve otomasyon �ht�yacını karşılamak ve �şlet�m�n�
sağlamak, Bakanlığın b�lg� �şlem h�zmetler�n� yürütmek.

c) Bakanlığın �nternet sayfaları, elektron�k �mza ve elektron�k belge uygulamaları �le �lg�l� tekn�k çalışmaları
yapmak.

ç) Bakanlık h�zmetler�yle �lg�l� b�lg�ler� toplamak ve �lg�l� b�r�mlerle �şb�rl�ğ� �ç�nde ver� tabanları oluşturmak.
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d) Bakanlığın mevcut b�l�ş�m altyapısının kurulumu, bakımı, �kmal�, gel�şt�r�lmes� ve güncellenmes� �le �lg�l�
�şler� yürütmek, haberleşme güvenl�ğ�n� sağlamak ve bu konularda görev üstlenen personel�n b�lg� teknoloj�ler�ndek�
gel�şmelere paralel olarak düzenl� şek�lde h�zmet �ç� eğ�t�m almalarını sağlamak.

e) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.

İnşaat ve Emlak Grup Başkanlığı

MADDE 23 – (1) İnşaat ve Emlak Grup Başkanlığının görevler� şunlardır:

a) Okul ve kurum b�naları dâh�l, taşınmazlara �l�şk�n her türlü satım, yapma, yaptırma, bakım, onarım ve
tad�lat �şler�n�; bunlara a�t kontrol, koord�nasyon ve m�mar� proje çalışmalarını yürütmek.

b) Kamulaştırma �şlemler�n� yürütmek.

c) Bakanlığa a�t arsa, b�na ve tes�sler�, �lg�l� b�r�mlerle koord�ne ederek, �mar durumu ve uygunluğu yönünden
�ncelemek, �ht�yaçlarını tesp�t etmek ve programlamak.

ç) Bakanlığın �ht�yaç duyduğu her türlü tes�s ve h�zmet b�naları �le �ht�yaç duyulan okul ve eğ�t�m yerleşkes�,
sosyal donatı g�b� eğ�t�m tes�sler�n�, Haz�nen�n mülk�yet�nde bulunan araz�, arsa ve b�naların gerçek bedel� üzer�nden
devr� karşılığında ve/veya bedel� Bakanlık bütçes�n�n �lg�l� tert�pler�ne bu amaçla konulan ödeneklerden veya döner
sermaye gel�rler�nden karşılanmak üzere, k�ralamak, satın almak, yapmak, yaptırmak veya düzenlenen protokoller
çerçeves�nde Toplu Konut İdares� Başkanlığına veya �nşaat �şler� �le �lg�l� araştırma, proje, taahhüt, f�nansman ve
yapım �şlemler� konusunda görevl� ve yetk�l� kamu tüzel k�ş�l�ğ�ne sah�p d�ğer kamu kurum ve kuruluşlarına doğrudan
yaptırmak ve bu amaçla yapılacak �ş ve �şlemler� yürütmek.

d) Okul ve eğ�t�m yerleşkes� g�b� eğ�t�m tes�sler�n�n okul ve eğ�t�m tes�s� olarak kullanılmak kaydıyla gerçek
k�ş�lere veya özel hukuk tüzel k�ş�ler�ne k�ralanmasına �l�şk�n �şler� yürütmek.

e) Bakanlık taşınmaz ve dem�rbaşlarını s�gortalatmak, k�raya vermek, �şletmek, kamu kurumları arasında
taşınmaz ve aynî hak devr� �le Bakanlığa yapılacak taşınmaz bağış �şlemler�n�n yürütülmes�nde mevzuata yönel�k
değerlend�rmeler�, tekn�k-ekonom�k etütler� ve rantab�l�te hesaplarını yapmak, �zlemek, her aşamada tak�p etmek ve
yürütmek.

f) Bakanlık dem�rbaşlarının bakım ve onarım �şler�n� yürütmek.

g) Bakanlığa a�t sosyal tes�slerle �lg�l� �şler� yürütmek.

ğ) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.

(2) Bakanlık, kamu kurum ve kuruluşlarına a�t veya tahs�sl� taşınmazların kend�s�ne tahs�s�n� veya devr�n�
talep edeb�l�r veya kullanım protokoller� yapab�l�r. Bu protokoller �le oluşan yükümlülükler�n� Toplu Konut İdares�
Başkanlığına veya �nşaat �şler� �le �lg�l� araştırma, proje, taahhüt, f�nansman ve yapım �şlemler� konusunda görevl� ve
yetk�l� kamu tüzel k�ş�l�ğ�ne sah�p d�ğer kurum ve kuruluşlara yaptırab�l�r.

(3) a) Yapılmasının gerekl� olduğuna Bakanlık tarafından karar ver�len eğ�t�m öğret�m tes�sler�, Bakanlık
tarafından ver�lecek ön proje ve bel�rlenecek temel standartlar çerçeves�nde, kend�s�ne veya Haz�neye a�t taşınmazlar
üzer�nde �hale �le bel�rlenecek gerçek veya özel hukuk tüzel k�ş�ler�ne kırkdokuz yılı geçmemek şartıyla bel�rl� süre ve
bedel üzer�nden k�ralama karşılığı yaptırılab�l�r.

b) Bu amaçla Mal�ye Bakanlığınca, gerçek veya özel hukuk tüzel k�ş�ler�ne Haz�neye a�t taşınmazlar bedels�z
devred�leb�l�r. Bu taşınmazların sözleşme süres�nce amacı dışında kullanılamayacağına, Mal�ye ve M�llî Eğ�t�m
Bakanlıklarından �z�n alınmaksızın devred�lemeyeceğ�ne da�r tapu kütüğüne şerh konulur.

c) K�ra bedel� ve k�ralama süres�n�n tesp�t�nde; taşınmazın gerçek veya özel hukuk tüzel k�ş�ler�ne a�t olup
olmadığı, bedels�z Haz�ne taşınmazı devred�l�p devred�lmed�ğ�, yatırımın mal�yet�, eğ�t�m öğret�m donanımının bu
k�ş�ler tarafından sağlanıp sağlanmayacağı, k�ralama konusu taşınmaz ve üzer�ndek� eğ�t�m öğret�m tes�sler�nde eğ�t�m
öğret�m h�zmetler� dışındak� h�zmetler�n ve alanların �şlet�lmes�n�n k�ralayana ver�l�p ver�lmeyeceğ� hususları d�kkate
alınır.
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 (4) Bakanlığın kullanımında bulunan eğ�t�m öğret�m tes�sler�n�n, öngörülecek proje ve bel�rlenecek esaslar
doğrultusunda yen�lenmes�; tes�slerdek� eğ�t�m öğret�m h�zmet alanları dışındak� h�zmet ve alanların �şlet�lmes�
karşılığında, sözleşmeyle gerçek veya özel hukuk tüzel k�ş�ler�ne yaptırılab�l�r.

 (5) B�r�nc� fıkra har�ç bu maddeye göre yapılacak �ş ve �şlemler, 8/9/1983 tar�hl� ve 2886 sayılı Devlet İhale
Kanunu �le 4/1/2002 tar�hl� ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa tâb� değ�ld�r.

(6) B�r�nc� fıkra har�ç bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esaslar �le �hale yöntem�; gerçek veya özel
hukuk tüzel k�ş�ler�nde aranılacak n�tel�kler, sözleşmeler�n kapsamı ve konuya �l�şk�n d�ğer hususlar, Bakanlık,
Kalkınma Bakanlığı, Mal�ye Bakanlığı ve Haz�ne Müsteşarlığınca müştereken hazırlanarak Bakanlar Kurulu kararı �le
yürürlüğe konulan yönetmel�kle düzenlen�r.

Basın ve Halkla İl�şk�ler Müşav�rl�ğ�

MADDE 24 – (1) Basın ve Halkla İl�şk�ler Müşav�rl�ğ�n�n görevler� şunlardır:

a) Bakanlığın basın ve halkla �l�şk�lerle �lg�l� faal�yetler�n� planlamak ve bu faal�yetler�n bel�rlenecek usûl ve
esaslara göre yürütülmes�n� sağlamak.

b) 9/10/2003 tar�hl� ve 4982 sayılı B�lg� Ed�nme Hakkı Kanununa göre yapılacak b�lg� ed�nme başvurularını
etk�n, süratl� ve doğru b�r şek�lde sonuçlandırmak üzere gerekl� tedb�rler� almak.

c) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.

Özel Kalem Müdürlüğü

MADDE 25 – (1) Özel Kalem Müdürlüğünün görevler� şunlardır:

a) Bakanın çalışma programını düzenlemek.

b) Bakanın resmî ve özel yazışmalarını, protokol ve tören �şler�n� düzenlemek ve yürütmek.

c) Bakan tarafından ver�len benzer� görevler� yapmak.

Bakanlık Müşav�rler�

MADDE 26 – (1) Bakanlıkta, özel önem ve öncel�k taşıyan konularda Bakana yardımcı olmak üzere otuz
Bakanlık Müşav�r� atanab�l�r.

Ortak görevler

MADDE 27 – (1) Temel Eğ�t�m Genel Müdürlüğü, Ortaöğret�m Genel Müdürlüğü, Meslekî ve Tekn�k Eğ�t�m
Genel Müdürlüğü, D�n Öğret�m� Genel Müdürlüğü ve Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü, sorumluluk alanlarıyla
�lg�l� konularda aşağıdak� görevler� de yer�ne get�r�rler:

a) Eğ�t�m ve öğret�me �l�şk�n hedef, pol�t�ka ve standartlar bel�rlemek.

b) Eğ�t�m ve öğret�m� etk�leyen faktörler� tesp�t etmek, toplum ve sektör bazında �ht�yaç ve beklent�ler�
karşılamak üzere araştırma ve gel�şt�rme faal�yetler� yapmak.

c) Öğrenc�ler�n, plan ve programlarda tesp�t ed�len amaçlar doğrultusunda yöneltme ve gel�şt�r�lmeler�ne
�l�şk�n rehberl�k çalışmaları yapmak.

ç) Öğret�m programları, ders k�tapları, öğretmen kılavuz k�tapları �le d�ğer ders araç ve gereçler�ne yönel�k
araştırmalar yapmak, gel�şt�r�lmeler�ne katkı sağlayıcı çalışmalar yapmak ve �lg�l� b�r�mlere sunmak.

d) Özel eğ�t�m, rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n� yürütmek.
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e) Okul, �lçe, �l ve ülke düzey�nde yapılan eğ�t�m, öğret�m ve yönet�m h�zmetler� �le �lg�l� ölçme ve
değerlend�rme sonuçlarını değerlend�rmek.

f) Eğ�t�m ve öğret�m sürec�ne d�ğer kurum, kuruluş ve b�reyler�n katılımını sağlamak.

g) Eğ�t�m �ht�yaçlarını karşılamak üzere, eğ�t�m b�na ve tes�sler� �le eğ�t�m araç ve gereçler�n�n planlanması,
projelend�r�lmes� ve üret�lmes�nde �lg�l� b�r�mlerle �şb�rl�ğ� yapmak.

ğ) Eğ�t�m ve öğret�m kurumlarının öğret�me açılması ve kapatılmasına �l�şk�n usûl ve esasları bel�rlemek.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Tal�m ve Terb�ye Kurulu Başkanlığı ve M�llî Eğ�t�m Şûrası

Tal�m ve Terb�ye Kurulu Başkanlığı

MADDE 28 – (1) Tal�m ve Terb�ye Kurulu Başkanlığı, Bakanlığın b�l�msel danışma ve karar organıdır.

(2) Kurul, eğ�t�m s�stem�n�n tüm kademeler�n� tems�l edecek n�tel�kte b�r Başkan �le on üyeden oluşur. Kurul
Başkan ve üyeler� dört yıllık süreyle atanır. Bu süre her defasında b�r yıl olmak üzere en fazla üç defa uzatılab�l�r.
Kurul Başkanı ve üyeler�, en az dört yıllık eğ�t�m veren yükseköğret�m kurumlarından mezun olmuş, eğ�t�m alanında
yaptığı çalışma ve yayınlarla temayüz etm�ş;

a) Eğ�t�m �le �lg�l� alanlarda öğret�m üyeler�,

b) En az on yıl süreyle öğretmenl�k veya okul yönet�c�l�ğ� yapmış olanlar,

c) Kamu görevl�ler�,

arasından seç�l�r.

(3) H�zmet b�r�mler�n�n am�rler� oy kullanmamak şartıyla, kend� b�r�mler�n� �lg�lend�ren konuların görüşülmes�
sırasında Kurula katılır.

(4) Kurul kararları, Bakan onayı �le yürürlüğe g�rer.

(5) Tal�m ve Terb�ye Kurulu Başkanlığının çalışma usûl ve esasları, Başkan ve üyeler�n d�ğer n�tel�kler�, görev,
yetk� ve sorumlulukları �le d�ğer hususlar yönetmel�kle düzenlen�r.

(6) Tal�m ve Terb�ye Kurulu, evrensel değer ve standartları gözönünde bulundurarak, kal�te, eş�tl�k ve etk�l�l�k
�lkeler� �le m�llî ve toplumsal değerlere dayalı b�r eğ�t�m s�stem� oluşturmak amacıyla aşağıdak� görevler� yer�ne
get�r�r:

a) Eğ�t�m s�stem�n�, eğ�t�m ve öğret�m plan ve programlarını, ders k�taplarını hazırlatmak, hazırlananları
�ncelemek veya �nceletmek, araştırmak, gel�şt�rmek ve uygulama kararlarını Bakan onayına sunmak.

b) Bakanlık b�r�mler�nce hazırlanan eğ�t�m ve öğret�m programları, ders k�tapları, yardımcı k�taplar �le
öğretmen kılavuz k�taplarını �ncelemek, �nceletmek ve n�haî şekl�n� vererek Bakanın onayına sunmak.

c) Yurtdışı eğ�t�m ve öğret�m kurumlarından alınmış, �lköğret�m ve ortaöğret�m d�ploma ve öğren�m
belgeler�n�n derece ve denkl�kler�ne �l�şk�n �lke kararlarını Bakanın onayına sunmak.

ç) Eğ�t�m ve öğret�mle �lg�l� konularda Bakanlığın d�ğer b�r�mler� tarafından oluşturulacak pol�t�ka ve
stratej�ler�n bel�rlenmes�nde �şb�rl�ğ� yapmak.

d) M�llî Eğ�t�m Şûrasının sekreterya h�zmetler�n� yürütmek.

M�llî Eğ�t�m Şûrası
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MADDE 29 – (1) M�llî Eğ�t�m Şûrası, Bakanlığın en yüksek danışma kuruludur. Eğ�t�m ve öğret�m �le �lg�l�
gerekl� görülen konuları tetk�k etmek ve tavs�ye n�tel�ğ�nde kararlar almakla görevl�d�r.

(2) Şûranın oluşumu �le çalışma usûl ve esasları yönetmel�kle bel�rlen�r.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Taşra ve Yurtdışı Teşk�latı �le Çalışma Grupları

Taşra teşk�latı

MADDE 30 – (1) Bakanlık, �lg�l� mevzuat hükümler� çerçeves�nde taşra teşk�latı kurmaya yetk�l�d�r.

(2) Her �lde ve �lçede b�r m�llî eğ�t�m müdürlüğü kurulur. İlçe m�llî eğ�t�m müdürlükler�, görev ve h�zmetler�
yürütürken �l m�llî eğ�t�m müdürlükler�ne karşı da sorumludur. İl ve �lçeler�n sosyal ve ekonom�k gel�şme durumları,
nüfusları ve öğrenc� sayıları göz önünde bulundurularak, bu müdürlükler farklı t�p ve statülerde kurulab�l�r ve bunlara
farklı yetk�ler ver�leb�l�r. İş durumuna ve �ht�yaca göre m�llî eğ�t�m müdürlükler�ne bağlı olarak ayrı �l ve �lçe b�r�mler�
de kurulab�l�r.

(3) İl m�llî eğ�t�m müdürlükler� bünyes�nde, m�llî eğ�t�m müdürüne bağlı olarak Eğ�t�m Denetmenler�
Başkanlığı oluşturulur.

Yurtdışı teşk�latı

MADDE 31 – (1) Bakanlık, 13/12/1983 tar�hl� ve 189 sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Yurtdışı Teşk�latı
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname esaslarına uygun olarak yurtdışı teşk�latı kurmaya yetk�l�d�r.

Çalışma grupları

MADDE 32 – (1) Bakanlık görev alanına g�ren konularla �lg�l� olarak çalışmalarda bulunmak üzere d�ğer
bakanlıklar, kamu kurum ve kuruluşları, s�v�l toplum kuruluşları, özel sektör tems�lc�ler� ve konu �le �lg�l� uzmanların
katılımıyla geç�c� çalışma grupları oluşturab�l�r.

ALTINCI BÖLÜM

Sorumluluk ve Yetk�ler

Yönet�c�ler�n sorumlulukları

MADDE 33 – (1) Bakanlığın her kademedek� yönet�c�ler�, görevler�n� mevzuata, stratej�k plan ve programlara,
performans ölçütler�ne ve h�zmet kal�te standartlarına uygun olarak yürütmekten üst kademelere karşı sorumludur.

Yetk� devr�

MADDE 34 – (1) Bakan, Müsteşar ve her kademedek� Bakanlık yönet�c�ler�, sınırlarını açıkça bel�rtmek ve
yazılı olmak kaydıyla, yetk�ler�nden b�r kısmını alt kademelere devredeb�l�r. Yetk� devr�, uygun araçlarla �lg�l�lere
duyurulur.

Koord�nasyon ve �şb�rl�ğ�

MADDE 35 – (1) Bakanlık, h�zmet ve görevler�yle �lg�l� konularda, d�ğer bakanlıkların ve kamu kurum ve
kuruluşlarının uyacakları esasları mevzuata uygun olarak bel�rlemekle, kaynak �srafını önleyecek ve koord�nasyonu
sağlayacak tedb�rler� almakla görevl� ve yetk�l�d�r.

(2) Bakanlık, d�ğer bakanlıkların h�zmet alanına g�ren konulara �l�şk�n faal�yetler�nde, �lg�l� bakanlıklara
danışmak ve gerekl� �şb�rl�ğ� ve koord�nasyonu sağlamaktan sorumludur.

(3) Bakanlık, h�zmet alanına g�ren konularda mahallî �darelerle koord�nasyonu sağlar.
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Düzenleme yetk�s�

MADDE 36 – (1) Bakanlık görev, yetk� ve sorumluluk alanına g�ren ve önceden kanunla düzenlenm�ş
konularda �darî düzenlemeler yapab�l�r.

YEDİNCİ BÖLÜM

Personele İl�şk�n Hükümler

Atama

MADDE 37 – (1) 23/4/1981 tar�hl� ve 2451 sayılı Bakanlıklar ve Bağlı Kuruluşlarda Atama Usulüne İl�şk�n
Kanunun ek� cetvellerde sayılanlar dışında kalan memurların atamaları Bakan tarafından yapılır.

(2) Bakan, gerekl� gördüğü hâllerde atama yetk�s�n� merkez teşk�latında alt kademelere, �llerde val�lere
devredeb�l�r.

(3) Öğretmenler�n Bakanlıkça bel�rlenen h�zmet bölge veya alanlarında en az üç eğ�t�m öğret�m yılı görev
yapması esastır. Bunların yer değ�şt�rme suret�yle atamaları her yıl yapılan atama plan ve programları çerçeves�nde
eğ�t�m öğret�m faal�yetler�n� etk�lemeyecek şek�lde sonuçlandırılır. Bakanlıkça bel�rlenen özür gruplarına bağlı yer
değ�şt�rmeler �se yaz tat�ller�nde yapılır.

(4) Öğretmenler�n yer değ�şt�rme suret�yle atamalarında uyulacak temel �lkeler, özür grupları, h�zmet bölgeler�
ve alanları, h�zmet puanı ve d�ğer hususlara �l�şk�n usûl ve esaslar yönetmel�kle bel�rlen�r.

(5) Özüre dayalı yer değ�şt�rme �stekler� h�zmet puanı sıralamasındak� yeters�zl�k sonucu yer�ne
get�r�lemeyenlere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 72 nc� maddes� kapsamına g�renler�n hakları saklı kalmak
kaydıyla, �stekler� hâl�nde �stekte bulundukları yere atanmaya hak kazanıncaya kadar, aylıksız �z�n ver�leb�l�r. Bu
şek�lde aylıksız �z�n ver�len öğretmenler, bağlı bulundukları �l m�llî eğ�t�m müdürlükler�ne bu amaçla tahs�s ed�lm�ş
bulunan boş öğretmen kadrolarına aylıksız �z�nl� olmak şartıyla atanır. Bunların atandıkları bu kadrolar aylıksız �z�n
süres�yle sınırlı olarak saklı tutulur. Ancak, aylıksız �zne ayrılan öğretmenler, üçüncü yıl sonuna kadar �sted�kler� yere
atamalarının yapılamaması hâl�nde durumlarına uygun boş öğretmen kadrolarına öncel�kle atanırlar.

(6) Öğretmenler�n atamaları Bakanlıkça �l/�lçe emr�ne veya doğrudan eğ�t�m kurumuna yapılır. Bakanlıkça
�l/�lçe emr�ne atama yapılması hâl�nde, öğretmenler�n atandıkları �ldek� görev yerler�, h�zmet puanları ve yeterl�kler�
d�kkate alınarak �l m�llî eğ�t�m müdürünün tekl�f�ne göre val�lerce bel�rlen�r.

(7) İl m�llî eğ�t�m müdürü, �lçe m�llî eğ�t�m müdürü, okul ve kurum müdürü olarak görev yapanların yer
değ�şt�rmeler�, h�zmet süreler�, performans ve yeterl�kler� d�kkate  alınarak bölge h�zmet� ve rotasyon esasına göre
yapılır. Bunların yer değ�şt�rmeler�ne �l�şk�n usûl ve esaslar yönetmel�kle bel�rlen�r.

(8) Okul ve kurum müdürler�; yazılı ve/veya sözlü olarak yapılacak okul veya kurum müdürlüğü sınavında
başarılı olmak kaydıyla, h�zmet süreler�, performans ve yeterl�kler� d�kkate alınarak �l m�llî eğ�t�m müdürünün tekl�f�
üzer�ne val� tarafından atanır. Bu fıkranın uygulanmasına �l�şk�n usûl ve esaslar yönetmel�kle düzenlen�r.

Kadrolar

MADDE 38 – (1) Kadroların tesp�t�, �hdası, kullanımı ve �ptal� �le kadrolara �l�şk�n d�ğer hususlar, 190 sayılı
Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümler�ne göre düzenlen�r.

(2) Bakanlığa tahs�s ed�lm�ş bulunan serbest kadrolar; Mal�ye Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığının
görüşü alınarak Bakanlık tarafından hazırlanan yönetmel�kte bel�rlenen norm kadro sayılarına uygun olarak öğretmen
kadroları dışındak� kadrolar merkez ve taşra b�r�mler�ne, öğretmen kadroları �se branşlar esas alınarak okul ve
kurumlara dağıtılır. Dağıtım cetveller�n�n v�zes�ne �l�şk�n usûl ve esaslar yönetmel�kte düzenlen�r. İl m�llî eğ�t�m
müdürlükler�ne, 37 nc� madde çerçeves�nde aylıksız �zne ayrılma taleb�nde bulunan öğretmenler�n �z�n ver�lmeden
önce atamalarında kullanılmak amacıyla yeterl� sayıda boş öğretmen kadrosu tahs�s ed�l�r. Kapatılan veya norm kadro
sayısı azalan okul ve kurumların �ht�yaç fazlası boş öğretmen kadroları �l m�llî eğ�t�m müdürlükler�ne aktarılır.

Öğretmenler�n emekl�l�ğ�
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MADDE 39 – (1) Öğretmenler�n emekl�l�k �şlemler� Haz�ran ve Temmuz ayları �ç�nde yapılır. Bu aylar dışında
emekl�l�k �şlem� yapılab�lmes�, görev yapılan �l sınırları �ç�nde emekl�l�k taleb�nde bulunan personel�n sınıf ve
branşında öğretmen fazlasının bulunması ve �şlem�n Bakanlıkça uygun görülmes�ne bağlıdır.

Uzman ve Denetç� �st�hdamı

MADDE 40 – (1) Bakanlık merkez teşk�latında; M�llî Eğ�t�m Uzmanları ve Uzman Yardımcıları �le M�llî
Eğ�t�m Denetç�ler� ve Denetç� Yardımcıları �st�hdam ed�l�r.

(2) Uzman Yardımcılığı ve Denetç� Yardımcılığına atanab�lmek �ç�n 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun
48 �nc� maddes�nde sayılan genel şartlara ek olarak aşağıdak� şartlar aranır:

a) En az dört yıllık l�sans eğ�t�m� veren eğ�t�m, fen-edeb�yat, hukuk, s�yasal b�lg�ler, �kt�sadî ve �darî b�l�mler,
�kt�sat, �şletme fakülteler� �le h�zmet b�r�mler�n�n görev alanına g�ren ve yönetmel�kle bel�rlenen yükseköğret�m
kurumlarından veya bunlara denkl�ğ� Yükseköğret�m Kurulu tarafından kabul ed�len yurt�ç�ndek� veya yurtdışındak�
yükseköğret�m kurumlarından mezun olmak.

b) Yapılacak yarışma sınavında başarılı olmak.

(3) Uzman Yardımcılığı ve Denetç� Yardımcılığına atananlar, en az üç yıl f��len çalışmak ve �st�hdam
ed�ld�kler� b�r�mlerce bel�rlenecek konularda hazırlayacakları tez�n oluşturulacak tez jür�s� tarafından kabul ed�lmes�
kaydıyla, yapılacak yeterl�k sınavına g�rmeye hak kazanırlar. Süres� �ç�nde tezler�n� sunmayan veya tezler� kabul
ed�lmeyenlere tezler�n� sunmaları veya yen� b�r tez hazırlamaları �ç�n altı ayı aşmamak üzere �lâve süre ver�l�r. Yeterl�k
sınavında başarılı olanların M�llî Eğ�t�m Uzmanı ve M�llî Eğ�t�m Denetç�s� kadrolarına atanab�lmeler�, Kamu Personel�
Yabancı D�l B�lg�s� Sev�ye Tesp�t Sınavından asgarî (C) düzey�nde veya d�l yeterl�ğ� bakımından buna denkl�ğ� kabul
ed�len ve uluslararası geçerl�l�ğ� bulunan başka b�r belgeye yeterl�k sınavından �t�baren en geç �k� yıl �ç�nde sah�p olma
şartına bağlıdır. Sınavda başarılı olamayanlara veya sınava g�rmeye hak kazandığı hâlde geçerl� mazeret� olmaksızın
sınav hakkını kullanmayanlara, b�r yıl �ç�nde �k�nc� kez sınav hakkı ver�l�r. Ver�len �lave süre �ç�nde tezler�n� sunmayan
veya �k�nc� defa hazırladıkları tezler� de kabul ed�lmeyenler, �k�nc� sınavda da başarı gösteremeyen veya sınav hakkını
kullanmayanlar �le süres� �ç�nde yabancı d�l yeterl�ğ� şartını yer�ne get�rmeyenler Uzman Yardımcısı ve Denetç�
Yardımcısı unvanını kaybeder ve Bakanlıkta durumlarına uygun başka kadrolara atanırlar.

(4) Uzman Yardımcıları ve Denetç� Yardımcılarının mesleğe alınmaları, yet�şt�r�lmeler�, yarışma sınavı, tez
hazırlama ve yeterl�k sınavı �le d�ğer hususlar yönetmel�kle düzenlen�r.

İl Eğ�t�m Denetmenler�

MADDE 41 – (1) İl m�llî eğ�t�m müdürlükler� bünyes�nde oluşturulan Eğ�t�m Denetmenler� Başkanlığında İl
Eğ�t�m Denetmenler� ve İl Eğ�t�m Denetmen Yardımcıları �st�hdam ed�l�r.  İl eğ�t�m denetmen yardımcıları, en az dört
yıllık yüksek öğren�m� ve öğretmenl�kte sek�z yıl ve daha fazla h�zmet� bulunan öğretmenler arasından yarışma sınavı
�le mesleğe alınırlar. Bu görevde üç yıllık yet�şme dönem�n� tak�ben yapılacak yeterl�k sınavında başarılı olanlar �l
eğ�t�m denetmen� kadrolarına atanır.

(2) İl eğ�t�m denetmenler� ve denetmen yardımcılarının alanlarında uzmanlaşmaları �ç�n gerekl� tedb�rler alınır.
İl eğ�t�m denetmenler�n�n, her h�zmet bölges�nde �k� yıldan az olmamak üzere Bakanlıkça bel�rlenecek süreler kadar
çalışmaları esastır.

(3) İl eğ�t�m denetmenler� ve denetmen yardımcıları, �ldek� her derece ve türdek� örgün ve yaygın eğ�t�m
kurumları �le �l ve �lçe m�llî eğ�t�m müdürlükler�n�n rehberl�k, �şbaşında yet�şt�rme, denet�m, değerlend�rme, �nceleme,
araştırma ve soruşturma h�zmetler�n� yürütür.

(4) H�zmet bölgeler�n�n oluşturulması ve bu bölgelerdek� çalışma süreler�; Eğ�t�m Denetmenler� Başkanlığının
görev, yetk� ve sorumlulukları �le çalışmaları; �l eğ�t�m denetmenler� ve denetmen yardımcılarının n�tel�kler�, sınav ve
yet�şme şek�ller�, atanmaları, görev, yetk� ve sorumlulukları �le çalışma ve yer değ�şt�rmeler�ne �l�şk�n usûl ve esaslar
yönetmel�kle düzenlen�r.

(5) Denet�me tâb� olan gerçek ve tüzel k�ş�ler, g�zl� dah� olsa bütün belge, defter ve b�lg�ler� talep ed�ld�ğ�
takd�rde �braz etmek, para ve para hükmündek� evrakı ve ayn�yatı �lk talep hâl�nde göstermek, sayılmasına ve
�ncelenmes�ne yardımcı olmak zorundadır. İl eğ�t�m denetmenler�, görevler� sırasında kamu kurum ve kuruluşları ve
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kamuya yararlı dernekler �le gerçek ve tüzel k�ş�lerden gerekl� yardım, b�lg�, evrak, kayıt ve belgeler� �stemeye yetk�l�
olup kanunî engel bulunmadıkça bu taleb�n yer�ne get�r�lmes� zorunludur.

Sözleşmel� personel ve ek ödeme

MADDE 42 – (1) Bakanlık merkez teşk�latında; Müsteşar, Müsteşar Yardımcısı, Tal�m ve Terb�ye Kurulu
Başkan ve Üyes�, Genel Müdür, Rehberl�k ve Denet�m Başkanı, Stratej� Gel�şt�rme Başkanı, Bakanlık Müşav�r�, I.
Hukuk Müşav�r�, Grup Başkanı, Basın ve Halkla İl�şk�ler Müşav�r�, Özel Kalem Müdürü, M�llî Eğ�t�m Uzmanı, Hukuk
Müşav�r� ve M�llî Eğ�t�m Uzman Yardımcısı kadrolarına atananlar, kadroları karşılık göster�lmek suret�yle, 657 sayılı
Kanun ve d�ğer kanunların sözleşmel� personel çalıştırılması hakkındak� hükümler�ne bağlı olmaksızın sözleşmel�
olarak çalıştırılab�l�r. Bu şek�lde çalıştırılacak personele, bu Kanun Hükmünde Kararnameye ekl� (II) sayılı cetvelde
unvanlar �t�barıyla yer alan taban ve tavan ücretler� arasında kalmak üzere, Bakanın onayı �le bel�rlenecek tutarda aylık
brüt sözleşme ücret� öden�r. Söz konusu personele çalıştıkları günlerle orantılı olarak, hastalık ve yıllık �z�nler dâh�l,
Ocak, N�san, Temmuz ve Ek�m aylarında b�rer aylık sözleşme ücret� tutarında �kram�ye öden�r. Bunlardan üstün gayret
ve çalışmaları sonucunda emsaller�ne göre başarılı çalışmalar yaptıkları tesp�t ed�lenlere, Bakanın onayı �le Haz�ran ve
Aralık aylarında b�rer aylık sözleşme ücret� tutarına kadar teşv�k �kram�yes� ödeneb�l�r. Bu fıkranın uygulanmasına
�l�şk�n usûl ve esaslar �le bu fıkra kapsamındak� personele yapılacak d�ğer ödemeler Bakanlar Kurulunca bel�rlen�r.

(2) B�r�nc� fıkrada bel�rt�len kadrolarda f��len çalışanlar �le M�llî Eğ�t�m Başdenetç�ler�, Denetç�ler� ve Denetç�
Yardımcılarına, 657 sayılı Kanunda bel�rt�len en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dâh�l);

a) 9 �la 7 nc� derecelerden aylık alanlara % 25’�n�,

b) 6 �la 4 üncü derecelerden aylık alanlara % 30’unu,

c) 3 �la 1 �nc� derecelerden aylık alanlara % 35’�n�,

geçmemek üzere Bakanlıkça tesp�t ed�lecek usûl ve esaslar çerçeves�nde her ay aylıkla b�rl�kte peş�n olarak
damga verg�s� har�ç herhang� b�r kes�nt�ye tab� olmaksızın fazla çalışma ücret� öden�r. Fazla çalışma ücret�n�n usûl ve
esasları yönetmel�kle düzenlen�r.

(3) Kadro karşılığı sözleşmel� olarak �st�hdam ed�lenler �le öğretmen kadrolarında bulunanlar (örgün ve yaygın
eğ�t�m kurumlarında öğretmen unvanlı kadrolardak� yönet�c�ler dâh�l) har�ç olmak üzere, Bakanlık merkez ve taşra
teşk�latı kadrolarında f��len çalışan personele en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dâh�l) % 200’ünü
geçmemek üzere her ay ek ödeme yapılab�l�r. Bakanlık merkez teşk�latı �le �l ve �lçe m�llî eğ�t�m müdürlükler�nde
görevlend�r�len ve ek ders ücret� almayan öğretmenler de bu ek ödemeden yararlanır. Ek ödemen�n oranı �le usûl ve
esasları; görev yapılan b�r�m ve �ş hacm�, görev�n önem ve güçlüğü, görev yer�n�n özell�ğ�, çalışma süres�, personel�n
sınıfı, kadro veya görev unvanı, dereces�, atanma usûlü �le emsal� veya benzer� görev ve unvanlarda bulunan personele
malî haklar kapsamında yapılan her türlü ödemeler dâh�l almakta  oldukları toplam  ödeme  tutarları g�b� kr�terler
b�rl�kte veya ayrı ayrı d�kkate alınarak, Mal�ye Bakanlığının uygun görüşü üzer�ne Bakan tarafından bel�rlen�r. Bu
ödemelerde 657 sayılı Kanunun aylıklara �l�şk�n hükümler� uygulanır ve bu ödemelerden damga verg�s� har�ç herhang�
b�r verg� ve kes�nt� yapılmaz. Bu fıkrada bel�rt�len ek ödemeden yararlananlara 375 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamen�n ek 3 üncü maddes� uyarınca ek ödeme yapılmaz.

(4) Öğretmen kadrolarında bulunan ve f��len öğretmenl�k yapanlar (örgün ve yaygın eğ�t�m kurumlarındak�
öğretmen unvanlı kadrolarda f��len yönet�c�l�k yapanlar dâh�l) har�c�ndek� Bakanlık merkez ve taşra teşk�latı
personel�ne, f��len yapılmayan ders karşılığı ek ders ücret� ödenmez.

SEKİZİNCİ BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler

Özel eğ�t�m g�derler�

MADDE 43 – (1) Özürlü sağlık kurulu raporu düzenlemeye yetk�l� sağlık kurum veya kuruluşlarınca ver�len
sağlık kurulu raporuyla asgarî % 20 oranında özürlü olduğu tesp�t ed�len ve özel eğ�t�m değerlend�rme kurulları
tarafından da eğ�tsel değerlend�rme ve tanılamaları yapılarak 5580 sayılı Özel Öğret�m Kurumları Kanunu kapsamında
açılan özel eğ�t�m okulları �le özel eğ�t�m ve rehab�l�tasyon merkezler�nde ver�len destek eğ�t�m�n� almaları uygun
görülen görme, �ş�tme, d�l-konuşma, spast�k, z�h�nsel, ortoped�k veya ruhsal özürlü b�reyler�n eğ�t�m g�derler�n�n her
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yıl Mal�ye Bakanlığınca bel�rlenen tutarı, Bakanlık bütçes�ne bu amaçla konulan ödenekten karşılanır. Bu özürlü
b�reyler�n özür grupları ve dereceler� �le özür n�tel�ğ�ne göre eğ�t�m programlarının kapsamı ve eğ�t�m süreler�, A�le ve
Sosyal Pol�t�kalar Bakanlığının görüşü alınmak suret�yle yönetmel�kle bel�rlen�r.

(2) B�r�nc� fıkrada bel�rt�len eğ�t�m h�zmet�n� sunan veya yararlananların gerçek dışı beyanda bulunmak
suret�yle fazladan ödemeye sebeb�yet vermeler� durumunda bu tutarlar, �k� katı ve kanunî fa�z�yle b�rl�kte �lg�l�lerden
mütesels�len tahs�l ed�l�r. Bu f��ller�n özel eğ�t�m okulları �le özel eğ�t�m ve rehab�l�tasyon merkezler� tarafından tekrarı
hâl�nde, ayrıca kurum açma �z�nler� �ptal ed�l�r.

Atıflar, değ�şt�r�len ve yürürlükten kaldırılan hükümler

MADDE 44 – (1) 30/4/1992 tar�hl� ve 3797 sayılı M�llî Eğ�t�m Bakanlığının Teşk�lat ve Görevler� Hakkında
Kanun yürürlükten kaldırılmıştır. Mevzuatta anılan Kanuna yapılan atıflar bu Kanun Hükmünde Kararnameye veya
�lg�l� hükümler�ne; kapatılan kurul veya b�r�mlere yapılan atıflar �lg�s�ne göre bu Kanun Hükmünde Kararname �le
kurulan kurul veya b�r�mlere yapılmış sayılır.

(2) Ekl� (1) sayılı l�stede yer alan kadrolar �ptal ed�lerek 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek� (I)
sayılı cetvel�n M�llî Eğ�t�m Bakanlığına a�t bölümünden çıkarılmış ve ekl� (2) sayılı l�stede bel�rt�len kadrolar �hdas
ed�lerek 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek� (I) sayılı cetvel�n M�llî Eğ�t�m Bakanlığına a�t bölümüne
eklenm�şt�r.

(3) 10/2/1954 tar�hl� ve 6245 sayılı Harcırah Kanununun 33 üncü maddes�n�n (b) fıkrasında yer alan
“İlköğret�m Müfett�şler� ve Müfett�ş Yardımcıları” �bares� “M�llî Eğ�t�m Denetç�ler� ve M�llî Eğ�t�m Denetç�
Yardımcıları �le İl Eğ�t�m Denetmenler� ve İl Eğ�t�m Denetmen Yardımcıları,” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

(4) 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun;

a) 36 ncı maddes�n�n “Ortak Hükümler” bölümünün (A) fıkrasının (11) numaralı bend�ne, “Ürün Denetmen
Yardımcıları,” �bares�nden sonra gelmek üzere “M�llî Eğ�t�m Uzman Yardımcıları ve M�llî Eğ�t�m Denetç�
Yardımcıları,” ve “Ürün Denetmenl�ğ�ne,” �bares�nden sonra gelmek üzere “M�llî Eğ�t�m Uzmanlığına ve M�llî Eğ�t�m
Denetç�l�ğ�ne,” �bares� eklenm�ş, anılan bentte yer alan “Eğ�t�m Müfett�ş Yardımcıları” �bares� “İl Eğ�t�m Denetmen
Yardımcıları”, “Eğ�t�m Müfett�şl�ğ�ne” �bares� “İl Eğ�t�m Denetmenl�ğ�ne” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

b) 152 nc� maddes�n�n “II- Tazm�natlar” kısmının “A- Özel H�zmet Tazm�natı” bölümünün (g) bend�ne “A�le
ve Sosyal Pol�t�kalar Bakanlığı Denetç� ve Denetç� Yardımcıları” �bares�nden sonra gelmek üzere “, M�llî Eğ�t�m
Denetç� ve Denetç� Yardımcıları” �bares� eklenm�ş, (h) bend�nde yer alan “Eğ�t�m Müfett�şler�” �bares� “M�llî Eğ�t�m
Uzmanları ve İl Eğ�t�m Denetmenler�” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

c) Ek� (I) sayılı Ek Gösterge Cetvel�n�n “I- Genel İdare H�zmetler� Sınıfı” bölümünün (d) bend�ne “Bakanlık
Rehberl�k ve Teft�ş Başkanları,” �bares�nden sonra gelmek üzere “Bakanlık Rehberl�k ve Denet�m Başkanları,” �bares�
eklenm�ş, (g) bend�nde yer alan “Eğ�t�m Müfett�şler�,” �bares� “M�llî Eğ�t�m Uzmanları, M�llî Eğ�t�m Denetç�ler� ve İl
Eğ�t�m Denetmenler�” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

ç) Ek� (II) sayılı Ek Gösterge Cetvel�n�n “1. Başbakanlık ve Bakanlıklarda” başlıklı bölümünde yer alan
“Serbest Bölge Müdürü” �bares�nden sonra gelmek üzere “, M�llî Eğ�t�m Bakanlığı B�lg� İşlem Grup Başkanı �le İnşaat
ve Emlak Grup Başkanı,” �bares�, aynı Cetvel�n “4. Başbakanlık ve Bakanlıklarda” başlıklı bölümünde yer alan
“Başkanlık Da�re Başkanı,” �bares�nden sonra gelmek üzere “M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Grup Başkanı,” �bares�
eklenm�şt�r.

d) Ek� (IV) sayılı Makam Tazm�natı Cetvel�n�n 7 nc� sırasına “Gel�r İdares� Grup Başkanı” �bares�nden önce
gelmek üzere “M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Grup Başkanı,” �bares�, 8 �nc� sırasının (a) bend�ne “A�le ve Sosyal Pol�t�kalar
Denetç�ler�” �bares�nden sonra gelmek üzere “, M�llî Eğ�t�m Denetç�ler�” �bares�, (b) bend�ne “Avrupa B�rl�ğ� İşler�
Uzmanları” �bares�nden sonra gelmek üzere “, M�llî Eğ�t�m Uzmanları” �bares� eklenm�şt�r.

Yen�den yapılanma sürec�nde görevler�n yürütülmes�

GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Kanun Hükmünde Kararnamede yer alan hükümlere göre Bakanlığın yen�den
yapılanması tamamlanıncaya kadar, yen� kurulan b�r�mlere ve kurullara ver�len görevler�n, bu Kanun Hükmünde
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Kararnamen�n yayımı tar�h�nden önce bu görevler� yer�ne get�rmekte olan b�r�mler, kurullar ve personel tarafından
yürütülmes�ne devam ed�l�r.

Dava ve tak�p dosyalarının devr�

GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Mal�ye Bakanlığı uhdes�nde Haz�ne Avukatları tarafından Bakanlığı tems�len tak�p
ed�lmekte olan dava dosyaları ve �cra tak�pler�ne �l�şk�n dosyalar, Mal�ye Bakanlığı ve Bakanlıkça müştereken
bel�rlenecek esaslara göre bu Kanun Hükmünde Kararnamen�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren b�r yıl �ç�nde
Bakanlığa devred�l�r. Bu şek�lde devred�len dava ve �cra tak�pler� �le �lg�l� olarak dev�r tar�h�ne kadar yapılmış her türlü
�şlem Bakanlık adına yapılmış sayılır.

Personele da�r geç�ş hükümler�

GEÇİCİ MADDE 3 – (1) Bu Kanun Hükmünde Kararnamen�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte Bakanlık merkez
teşk�latında; Müsteşar, Müsteşar Yardımcısı, Tal�m ve Terb�ye Kurulu Başkanı ve Üyes�, Genel Müdür, Teft�ş Kurulu
Başkanı, Stratej� Gel�şt�rme Başkanı, I. Hukuk Müşav�r�, Genel Müdür Yardımcısı, Da�re Başkanı (anah�zmet ve
yardımcı h�zmet b�r�m�), Da�re Başkanı, Bakanlık Müşav�r�, Basın ve Halkla İl�şk�ler Müşav�r�, Özel Kalem Müdürü,
Şube Müdürü kadrolarında bulunanlar �le Bakanlık taşra teşk�latında İl Müdürü kadrolarında bulunanların görevler�
h�çb�r �şleme gerek kalmaksızın sona erer. Bunlardan Genel Müdür Yardımcısı, Da�re Başkanı (anah�zmet ve yardımcı
h�zmet b�r�m�), Da�re Başkanı, Şube Müdürü ve İl Müdürü kadrosunda bulunanlar �lg�s�ne göre ekl� (3) sayılı l�stede
şahıslarına bağlı olarak �hdas ed�len Genel Müdür Yardımcısı, Da�re Başkanı, Şube Müdürü ve İl Müdürü kadrolarına,
d�ğerler� �se aynı l�stede �hdas ed�len Bakanlık Müşav�r� kadrolarına hâlen bulundukları kadro dereceler�yle h�çb�r
�şleme gerek kalmaksızın atanmış sayılır. Bu fıkra �le �hdas ed�len Bakanlık Müşav�r� kadroları �le şahsa bağlı
kadroların herhang� b�r sebeple boşalması hâl�nde bu kadrolar h�çb�r �şleme gerek kalmaksızın �ptal ed�lm�ş sayılır.

(2) Bu Kanun Hükmünde Kararnamen�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte Bakanlıkta Eğ�t�m Müşav�r�, Eğ�t�m Ataşes�
ve Eğ�t�m Ataşe Yardımcısı kadrolarında bulunanların görevler� h�çb�r �şleme gerek kalmaksızın sona erer. Bu
kadrolarda bulunanlar, �lg�l� mevzuatına göre görev süreler� daha önce dolmamak kaydıyla, 1/7/2012 tar�h�n�
geçmemek üzere Eğ�t�m Müşav�r�, Eğ�t�m Ataşes� ve Eğ�t�m Ataşe Yardımcısı kadrolarına yen� b�r atama yapılıncaya
kadar bulundukları ülkelerdek� yurtdışı teşk�latına a�t �şler� yürütmeye devam eder.

(3) B�r�nc� fıkraya göre Bakanlık Müşav�r� kadrolarına atanmış sayılanların bu kadrolara atanmış sayıldıkları
tar�h �t�barıyla esk� kadrolarına �l�şk�n olarak en son ayda aldıkları aylık, ek gösterge, her türlü zam ve tazm�natlar,
makam, görev ve tems�l tazm�natları, ek ücret, ek ödeme ve benzer� adlarla yapılan her türlü ödemeler�n (�lg�l�
mevzuatı uyarınca f��lî çalışmaya bağlı fazla mesa� ücret� �le f��len yapılan ders karşılığı ödenen ek ders ücret� har�ç)
toplam net tutarının (bu tutar sab�t b�r değer olarak esas alınır), atanmış sayıldıkları yen� kadrolara �l�şk�n olarak aylık,
ek gösterge, her türlü zam ve tazm�natlar, makam, görev ve tems�l tazm�natları, ek ücret, ek ödeme ve benzer� adlarla
yapılan her türlü ödemeler�n (�lg�l� mevzuatı uyarınca f��lî çalışmaya bağlı fazla mesa� ücret� �le f��len yapılan ders
karşılığı ödenen ek ders ücret� har�ç) toplam net tutarından fazla olması hâl�nde aradak� fark tutarı, herhang� b�r verg�
ve kes�nt�ye tab� tutulmaksızın fark kapanıncaya kadar ayrıca fark tazm�natı olarak öden�r. Atanmış sayıldıkları kadro
unvanlarında �stekler�ne bağlı olarak herhang� b�r değ�ş�kl�k olanlarla, kend� �stekler�yle başka kurumlara atananlara
fark tazm�natı ödenmes�ne son ver�l�r.

(4) B�r�nc� fıkraya göre Bakanlık Müşav�r� kadroları �le şahıslarına bağlı olarak �hdas ed�len kadrolara atanmış
sayılanlar, Bakan tarafından bel�rlenen b�r�mlerde, Bakan tarafından bel�rlenen görevler� yürütür.

(5) Bu Kanun Hükmünde Kararnamen�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte Eğ�t�m Müfett�ş� ve Eğ�t�m Müfett�ş
Yardımcısı kadrolarında bulunanlar, İl Eğ�t�m Denetmen� ve İl Eğ�t�m Denetmen Yardımcısı kadrolarına, başka b�r
�şleme gerek kalmaksızın bulundukları kadro dereceler�yle atanmış sayılır. Bunların Eğ�t�m Müfett�ş� ve Eğ�t�m
Müfett�ş Yardımcısı olarak geç�rd�kler� süreler, İl Eğ�t�m Denetmen� ve İl Eğ�t�m Denetmen Yardımcısı olarak geçm�ş
sayılır.

(6) Bakanlık Teft�ş Kurulu Başkanlığı Başmüfett�ş, Müfett�ş ve Müfett�ş Yardımcısı kadrolarında bulunanlar,
Rehberl�k ve Denet�m Başkanlığında �lg�s�ne göre M�llî Eğ�t�m Başdenetç�s�, Denetç�s� ve Denetç� Yardımcısı
kadrolarına başka b�r �şleme gerek kalmaksızın bulundukları kadro dereceler�yle atanmış sayılır. Bunların Bakanlık
Teft�ş Kurulu Başkanlığında Başmüfett�ş, Müfett�ş ve Müfett�ş Yardımcısı kadrolarında geç�rd�kler� süreler Rehberl�k
ve Denet�m Başkanlığında Başdenetç�, Denetç� ve Denetç� Yardımcısı olarak geçm�ş sayılır.
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(7) 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek� (I) sayılı cetvel�n M�llî Eğ�t�m Bakanlığına a�t bölümünde
yer alan boş ve dolu Başmüfett�ş, Müfett�ş, Müfett�ş Yardımcısı, Eğ�t�m Müfett�ş� ve Eğ�t�m Müfett�ş Yardımcısı
kadrolarının unvanı sırasıyla Başdenetç�, Denetç�, Denetç� Yardımcısı, İl Eğ�t�m Denetmen� ve İl Eğ�t�m Denetmen
Yardımcısı olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

Bütçe �şlemler�

GEÇİCİ MADDE 4 – (1) Bakanlığın 2011 malî yılı harcamaları, 6091 sayılı 2011 Yılı Merkezî Yönet�m
Bütçe Kanununa �st�naden Mal�ye Bakanlığınca yen� b�r düzenleme yapılıncaya kadar kapatılan b�r�m ve kurulların
2011 yılı bütçes�nde yer alan ödeneklerden karşılanır.

Kadro değ�ş�kl�kler�

GEÇİCİ MADDE 5 – (1) Bu Kanun Hükmünde Kararnamen�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren b�r yıl
süreyle 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n 9 uncu maddes�ndek� sınırlamalara bağlı olmaksızın boş
kadrolarda sınıf, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece değ�ş�kl�ğ� yapmaya Bakanlar Kurulu yetk�l�d�r.

(2) Bu Kanun Hükmünde Kararnamen�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren �k� yıl süreyle M�llî Eğ�t�m Uzman
Yardımcısı, M�llî Eğ�t�m Denetç� Yardımcısı ve İl Eğ�t�m Denetmen Yardımcısı kadrolarına yapılacak açıktan atamalar,
yılı merkezî yönet�m bütçe kanunlarında yer alan açıktan atama sayı sınırlamasına tâb� değ�ld�r.

Düzenley�c� �şlemler

GEÇİCİ MADDE 6 – (1) Bu Kanun Hükmünde Kararnamen�n uygulanmasına �l�şk�n düzenlemeler b�r yıl
�ç�nde yürürlüğe konulur. Bu düzenlemeler yürürlüğe g�r�nceye kadar mevcut düzenlemeler�n bu Kanun Hükmünde
Kararnameye aykırı olmayan hükümler�n�n uygulanmasına devam olunur.

Yurtdışı teşk�latının düzenlenmes�

GEÇİCİ MADDE 7 – (1) Bakanlık yurtdışı teşk�latı ve yurtdışı b�r�mler�n�n 31/12/2012 tar�h�ne kadar
kaldırılmasına, b�rleşt�r�lmes�ne veya  bulundukları merkezler veya ülkeler�n değ�şt�r�lmes�ne Bakan yetk�l�d�r.

Sorunların g�der�lmes�

GEÇİCİ MADDE 8 – (1) Bakanlığın yen�den yapılanması sebeb�yle gerçekleşt�r�len kapatma, dev�r, personel
geç�ş� ve nakl�, d�ğer geç�ş �şlemler� �le kadro, dem�rbaş devr� ve benzer� hususlara �l�şk�n olarak ortaya çıkab�lecek
tereddütler� g�dermeye Bakan yetk�l�d�r.

Yürürlük

MADDE 45 – (1) Bu Kanun Hükmünde Kararname yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.

Yürütme

MADDE 46 – (1) Bu Kanun Hükmünde Kararname hükümler�n� Bakanlar Kurulu yürütür.

 

                                                                                                                                 Abdullah GÜL
                                                                                                                            CUMHURBAŞKANI
 
  Recep Tayyip ERDOĞAN

                    Başbakan

 

                     B. ARINÇ                                                   A. BABACAN                                              B. ATALAY                                                B.

BOZDAĞ

          Başbakan Yardımcısı                                  Başbakan Yardımcısı                               Başbakan Yardımcısı                               Başbakan Yardımcısı
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                     S. ERGİN                                                        F. ŞAHİN                                                     E. BAĞIŞ                                                    N.

ERGÜN

                 Adalet Bakanı                             Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı                   Avrupa Birliği Bakanı                  Bilim, Sanayi ve Teknoloji

Bakanı

 

                      F. ÇELİK                                                 E. BAYRAKTAR                                      A. DAVUTOĞLU                                    M. Z.

ÇAĞLAYAN

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı           Çevre ve Şehircilik Bakanı                               Dışişleri Bakanı                                        Ekonomi Bakanı

 

                     T. YILDIZ                                                         S. KILIÇ                                                    M. M. EKER                                                 H.

YAZICI

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı                   Gençlik ve Spor Bakanı                Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı             Gümrük ve Ticaret Bakanı

 

                   İ. N. ŞAHİN                                                    C. YILMAZ                                                  E. GÜNAY                                                 M.

ŞİMŞEK

                 İçişleri Bakanı                                             Kalkınma Bakanı                                Kültür ve Turizm Bakanı                                  Maliye Bakanı

 

                                                          Ö. DİNÇER                                            İ. YILMAZ                                                       V. EROĞLU

                                                   Milli Eğitim Bakanı                         Milli Savunma Bakanı                                Orman ve Su İşleri Bakanı

 

                                                                                         R. AKDAĞ                                                      B. YILDIRIM

                                                                                       Sağlık Bakanı                                                Ulaştırma Bakanı

 
 

Listeler için tıklayınız.
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